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  : هدف -1
هدف از تدوين اين دستورالعمل ارزشيابي عملكرد مشاوران منتخب در ارتباط با  خدمات انجام  شده 
توسط آنان در زمينه تهيه گزارش توجيهي و نظارت بر اجراي طرح  براي متقاضيان دريافت تسهيلات 

  .مالي  از بانك صنعت ومعدن مي باشد
  

  : دامنه كاربرد -2
  دريافت تسهيلات مالي متقاضيان - 1- 2
  بانك صنعت ومعدنمهندسين مشاور منتخب - 2- 2
   ارزيابي طرحهامديريت - 3- 2
  و پيگيري  طرحها  مديريت نظارت - 4- 2
   مديريت شعب ووصول مطالبات- 5- 2
   مديريت روشها و نهادها- 6- 2

  : مسئوليت و اختيار -3
, و پيگيري  طرحها    مديريت نظارت , بي طرحها    مسئوليت  اجراي اين  دستور العمل  به عهده مديريت ارزيا           

  .مديريت شعب ووصول مطالبات و  مديريت روشها ونهادها مي باشد
  .  مسئوليت بازنگري اين دستورالعمل به عهده مديريت امور روشها و نهادها مي باشد

  
  : تعاريف -4

ل اداري و مالي است و  عبارتست از بانك صنعت ومعدن كه داراي شخصيت حقوقي و استقلا: بانك -1- 4
هاي بانك  نمايد و مشمول نظارت بصورت شركت دولتي زير نظر وزارت صنايع و معادن فعاليت مي

  .مركزي جمهوري اسلامي ايران است
  

مشاور منتخب بانك صنعت و معدن كه مطابق دستورالعمل ارزيابي و  شركتهاي مهندس :مشاور - 4-2    
  .ده اندرتبه بندي مشاوران انتخاب گردي

 بوده و عبارتست از شخصيت حقيقي يا حقوقي ، كه Applicant معــادل واژه انگليسي :متقـاضي -4-3            
  نمايد هاي اجراي طرح مورد نظر خود ، از بانك تقاضاي تسهيلات مالي مي براي تأمين بخشي از هزينه
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باشد و عبارتست از گزارشي   ميFeasibility Study Report معادل واژه انگليسي : :گزارش توجيهي -4-4    
  .دهد فني و مالي مورد بررسي و مطالعه قرار مي, هاي بازار پذيري يك طرح را از جنبه كه توجيه

 بوده و عبارتست از ارزيابي Appraisal Reportمعادل واژه انگليسي : : گزارش ارزيابي طرح-4-5
  اختار اجرائي طرحگزارش توجيهي، ارزيابي متقاضي و ارزيابي س

هـايي اسـت كـه در مرحلـه        باشـد و ازجملـه فعاليـت         مي Supervisionمعادل واژه انگليسي    :  نظارت   -4-6
هـاي بـه عمـل آمـده در           بينـي   گذاري و براي اطمينان از اجراي طرح برطبق برآوردها و پـيش             سرمايه

  .شود  گزارش توجيهي ، انجام مي

ه طي آن عملكرد مشاوران منتخب بانك در ارتباط با تهيه گزارش فرآيندي است ك: ارزشيابي -4-7      
  .ارزيابي ميگردد, توجيهي و نظارت بر اجراي طرح 

خدمات انجام شده توسط مشاور در زمينه تهيه گزارش توجيهي ياهر گزارش نظارتي بر  :  كار-4-8
 .اجراي طرح مي باشد 

مقطع ارزشيابي براي .ر مورد ارزشيابي قرار ميگيردمقاطع زماني كه يك كار مشاو:  مقطع ارزشيابي-4-9
گزارش توجيهي يك بار و پس از ارائه گزارش توجيهي به بانك و مقطع ارزشيابي خدمات نظارت پس 

  .از ارائه هر گزارش نظارتي ازسوي مشاور مي باشد 
مديريت نظارت , امديريت ارزيابي طرحه, امتيازي است كه توسط متقاضي: امتياز عناصر ارزشيابي - 4-10

به هريك از عناصر ارزشيابي موضوع فرمهاي  و پيگيري  طرحها و مديريت شعب ووصول مطالبات
  .پيوست داده مي شود

مجموع امتيازعناصر ارزشيابي كه توسط متقاضي براي هر كار مشاور  و در پايان كار  :امتياز متقاضي -4-11

  .به مشاور داده مي شود
مجموع وزني امتيازات مشاوركه در مقاطع  ارزشيابي براي انجام هر كار، توسط   :امتياز بانك  -12- 4

    .بانك  به مشاور داده ميشود
امتيازي است كه با در نظر گرفتن شاخصهاي ارائه شده در جداول پيوست و :امتياز ارزشيابي كار- 4-13

العمل  نشان دهنده كيفيت با توجه به ضرايب و وزنهاي تعريف شده در جداول و ضوابط اين دستور 
  .كار انجام شده توسط مشاور مي باشد
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مشاوري است كه با توجه به عملكرد مناسبش از بين مشاوران منتخب گزينش : مشاور معتمد-4-14
افزايش سقف تعداد :امتيازاتي از قبيل ( ردد مي گ قائل  مشاور وبانك امتيازات بيشتري براي آنميشود

  .....) وي اعطاي تسهيلاتيه گذاري هر طرح ، ارائه مستقيم كار به شوراكار مجاز ويا سقف سرما
يا مديريت  و امتيازي است كه توسط مديريت ارزيابي طرحها:امتياز ارزشيابي انضباطي مشاور-4-15

داد ، ار در خصوص نحوه عملكرد مشاور طبق قر)شعبه پذيرش كننده طرح(شعب ووصول مطالبات
  .  ت بانك، به هر كار مشاور داده مي شودجلسات ويا مكاتبات وفرم

  به متقاضيان،  مندرج در دستورالعمل نحوه اعطاي تسهيلات3 فرم پيوست شماره :  فرم استعلام-4-16
از بانك در  شامل اطلاعاتي در خصوص مشاور ، متقاضي و طرح مورد نظر كه مشاور تهيه وجهت استعلام

  )  1فرم پيوست شماره (هي به رئيس شعبه ارائه مي نمايد تهيه يا عدم تهيه گزارش توجي بارابطه
  :  ضوابط -5
با دريافت فرم اطلاعاتي طرح واستعلامهاي ) شعبه پذيرش كننده طرح( شعب ووصول مطالباتمديريت -5-1

مي نمايد ) 2پيوست شماره (ارزشيابي عملكرد مشاور در تهيه استعلام   مورد نظر اقدام به تكميل فرم 
هر آيتم مشخص بوده وبا توجه به ) وزن (رم چون مدارك مي بايست كامل باشد لذا امتياز در اين ف

 كه از ضرب آن در وزن تعيين شده، نمره آيتم مورد  شدهزمان ارائه مدارك ضريبي در نظر گرفته
 و ازجمع نمرات مذكور امتياز عملكرد انضباطي مشاور درتهيه فرم استعلام محاسبه نظر حاصل ميشود

  . گردد به مديريت روشها ونهادها ارسال مي 3 در قالب فرم پيوست شماره  واين نمره و ي شودم
 را تكميل و به مديريت  ارزيابي  الف- 4فرم پيوست شماره , بانكپذيرش طرح در متقاضي بعداز -5-2    

  .     طرحها يا شعبه بانك  ارائه مي كند
فرم پيوست ,   ارزيابي طرح نهايياكثر يك هفته پس ازتهيه گزارشمديريت ارزيابي طرحها يا شعبه حد - 5-3   

ارزشيابي انضباطي مشاور در خصوص طرح  (ج-4 و )ارزشيابي كار مشاورتوسط بانك(ب-4شماره 
 ، فرم )الف تا ج (4  هاي و بر مبناي اطلاعات فرمهاي مندرج در پيوستكامل نمودهرا  )مورد نظر

  .ت روشها ونهادها ارسال مي نمايد و  به مديري را تكميل5پيوست 
ويا در مرحله يا ارزيابي گزارش توجيهي  چنانچه بعد از پذيرش طرح ودر زمان تهيه گزارش توجيهي :تبصره 

كه منجر به كنار گذاشتن نمايدي مشاور از ادامه كار امتناع نموده ويا قصور ، نظارت بر اجراي طرح
مديريت امور شعب ووصول /امور ارزيابي طرحها  مديريت ، مشاور ويا راكد شدن طرح گردد

 هفته1  ظرف مدت بود تا حد اكثر دنمطالبات ويا مديريت نظارت وپيگيري طرحها  موظف خواه
مديريت روشها ونهادها با توجه به ميزان قصور . دنبرسان  را به اطلاع مديريت روشها ونهادهامراتب
  .بر عليه مشاور اقدام خواهد نمود)  كتبي، تعليق ويا حذف اخطار( نسبت به اعمال موارد تنبيهي  مشاور 

           



  331-09   :   كد مستند

 03  :بازنگري   

 
        
        

بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ٤صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

ارائه حداكثر يك هفته پس از  , مديريت شعب و وصول مطالبات / نظارت و پيگيري طرحها  مديريت-5-4   
 ) درمورد طرحهاي جديد( براي گزارش اوليه را 6فرم پيوست شماره   , گزارش نظارتي توسط مشاور

همچنين  ، مي نمايدبراي گزارش دوماهه تكميل را )درمورد طرحهاي موجود( 7شماره وفرم پيوست 
فرم پيوست  در قالب در انتهاي اجراي طرح و در زمان انعقاد قرارداد فروش اقساطي نظر متقاضي را

در ارزشيابي مشاورنهايي  فرم نتيجه ، فوق الذكر8 تا 6 و با توجه به فرمهاي اخذ مي نمايد 8 شماره
در پايان اجراي (  ب- 9 و ) در مقاطع دو ماهه ( الف- 9 مندرج در پيوست شماره هيه گزارش نظارتيت

     .به  مديريت روشها و نهادها ارسال مي نمايد تكميل و را)طرح ودرزمان انعقاد قرارداد فروش اقساطي 
     بصورت )  نظارتيهم درخصوص طرح هاي توجيهي وهم در خصوص طرحهاي ( امتياز  ارزشيابي  كار -5-5

  : محاسبه ميشودذيل
  امتيازارزشيابي كار  = 0,8×  امتياز بانك    +    0,2× امتياز متقاضي  

       امتياز بانك qi =    i  = ∑qi/n        ;    i = 1,2,..,n  ;   امتياز بانك در مقطع 
                                                               

اينكه  گزارش توجيهي با توجه به در مورد .مي باشد ماه 2 براي طرح نظارتي i مقاطع زماني :1تبصره 
    يك مي باشندi انجام ميشود   طرحارزيابي  بعد از كاريابيشارز

درپايان انجام طرح وهمزمـان بـا انعقـادقرارداد         نظر متقاضي در خصوص طرحهاي نظارتي           :2تبصره  
  بررسـي   يكبـار و بعـداز      طرح ، نظـر متقاضـي       درمورد گزارش توجيهي   . مي گردد   اخذ فروش اقساطي   

  اخـذ   به شوراي اعطاي تسهيلات توسط مديريت ارزيابي طرحهـا          طرح ارجاع توجيهي در مرحله     گزار ش 
  .شودمي 

 اين امتياز براي گزارش توجيهي ونظارت بصورت مجزا محاسبه مـي گـردد بنـابراين مـوارد                   :3تبصره
در مـورد تهيـه گـزارش       (  تشويقي در نظر گرفته شده براي مشاوران متخب بصورت جداگانه            تنبيهي يا 

 .ميباشدقابل اعمال ) توجيهي ويا نظارت بر طرحها 

امتياز متقاضي موجود نباشد ضريب امتياز متقاضـي صـفر و ضـريب        , در صورتيكه براي يك كار    : 4       تبصره
  .  منظور مي شود1امتياز بانك 

يريت امور روشها و نهادها  در پايان هر سال امتياز ارزشيابي و ضريب ارزشيابي  مشاور را  از  مد-5-6
  :رابطه زير محاسبه مي نمايد 

  امتياز  ارزشيابي    = 
مجموع امتيازات نهائي ارزشيابي كارها ي اتجام شده توسط /    تعداد  كارهاي انجام شده توسط مشاور 

  مشاور 
  

  ضريب ارزشيابي =  k =Rkمشاور در دوره  شيابيامتياز ارز /  70
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رتبه بنـدي   , مشاورمربوط به  سال قبل در امتياز ارزيابي          در ابتداي هر سال  با اعمال ضريب ارزشيابي        - 5-7

  . جديد مشاور در رشته هاي صنعتي مربوطه  تعيين ميگردد
داقل يـك دوره فعاليـت و  تنهـا در           پـس از ح ـ   , تقاضاي ارزيابي مجدد مشاوران جهت افزايش رشـته         : تبصره  

 0,70صورتي قابل بررسي است كـه ميـانگين ضـريب ارزشـيابي مـشاور در دوره ماقبـل آن كمتـر  از                   
همچنين ارزيابي مجدد شركت جهت ارتقاء رتبه در يك رشته صنعتي منوط به اينـستكه ضـريب                 . نباشد

  . نباشد0,70ارزشيابي دوره قبل مشاور كمتر از 
ضـريب ارزشـيابي آن     ,  يك مشاور طي يك دوره  در يك رشته صنعتي عملكردي نداشته باشـد                چنانچه -5-8

 در نظر گرفته مي شود ليكن چنانچه مشاوري طي دو دوره متوالي در هـيچ يـك از رشـته هـا                       1معادل  
 از فهرست مشاوران منتخب بانـك حـذف         معاون برنامه ريزي وسيستمها   با نظر   , عملكرد نداشته باشد    

   .ميشود
امتياز ارزشيابي كار مشاور وامتياز (مديريت روشها و نهادها امتياز محاسبه شده مشاور در بانك -5-9

در صورتيكه مشاور به امتياز اعلام ,  مي نمايد  در هر مقطع را به مشاور اعلام)ارزشيابي انضباطي مشاور
اعتراض خود را همراه با مدارك و مستندات ,  شده اعتراض داشته باشد حداكثر يك هفته پس از ابلاغ

    تسليم مي نمايدمديريت روشها ونهادهامربوطه به 
خـب بانـك بـه      چنانچه شركت مهندسي مشاور منتخب موفق به كسب شرايط ذيل گردد از مـشاور منت              -5-10

  :مشاور معتمد ارتقاء مي يابد
ارائـه شـده بـه       توجيهي ونظـارتي     گزارشات  ( ميانگين امتياز ارزشيابي كارهاي انجام شده شركت       -الف

   باشد80 ساله بيش از 2در طول يك دوره ) بانك
  براي بانك تهيه نموده باشد  گزارش نظارتي5گزارش توجيهي و  5 شركت در هر سال حداقل -ب

 و ارائـه  توجيهي ، انجام اصلاحات مورد نياز از زمان پذيرش طرح  نگين مدت زمان تهيه گزارش      اي م -ج
     . روز نباشد45مدارك طرحها بيش از 

در هر يك از حوزه هاي تهيه گزارشـات        معتمد بانك     مشاور هاي ارزشيابي چنانچه ميانگين امتياز  : تبصره            
 از ليـست مـشاورين معتمـدبانك        ، ايـن مـشاور    كاهش يابـد  75متر از    ك  به در يك سال   توجيهي ونظارتي 

  .مي شودخارج 
  50كمتر از  ارزشيابي كارمشاور براي هر طرح توجيهي يا هر گزارش نظارتي در صورتيكه امتياز- 5-11

روشها و نهادها  به مشاور مربوطه   توسط مديريت)در حوزه تهيه طرحهاي توجيهي و نظارتي(باشد
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بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ٦صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

  شود50 مقطع ديگر  كمتر از2داده ميشود وچنانچه نتيجه ارزشيابي كاراين مشاور براي تذكر كتبي 
تعليق در حوزه تهيه  .دو شمي ماه از فهرست مشاوران منتخب بانك خارج 6نام مشاور حداقل به مدت 

 مشاور  در دست انجامطرحهاي نظارتي محدود به همان حوزه بوده و بعد ازاتمام كارهاي نظارتي
تعليق در حوزه تهيه گزارش توجيهي توسط مشاور نيز فقط مربوط به تهيه طرحهاي ال مي گردد اعم

  .توجيهي مي باشد
 چنانچه طرح در فرايند بررسي بدليل عدم انجام اصلاحات لازم از سوي مشاور ، از دستور كار : 1 تبصره        

 با صلاحديد معاون برنامه ،درصورت تكرار در مرحله اول اخطار كتبي به مشاور اعلام و،بانك خارج شود
  .به حالت تعليق در خواهد آمدمشاور   ادامه فعاليتريزي وسيستمها براي مدت معيني

 كمتر شود مشاور 50 از  مشاور امتياز ارزشيابي كارنانچه بعد از پايان دوره تعليق مجدداچ : 2        تبصره
   .ف مي گرددبصورت دائم از فهرست مهندسين مشاور بانك حذ

گزارش نظارتي كه توسط مشاور بصورت هر دو ماه يكبار ارائه مي گردد مي بايست طي  :3تبصره        
 تاخير يك زروزهاي بيستم تا سي ام ماه ارسال شود در اينحالت بعد از روز بيستم به ازاي هر يك رو

ز سي ام ماه ارسال شود كل امتياز از امتياز مربوطه كسر ميگردد ودر صورتيكه گزارش بعد از رو
  . نمره ارزشيابي مشاور در آن طرح صفر خواهد شد

هرگاه  به يكي از دلايل ذيل طرحي ازدستور كار ارزيابي بانك خارج گردد براي مشاور موارد تنبيهي -5-12
.... نظير حذف رشته تخصصي مورد نظر از بين رشته هاي صنعتي مجاز مشاور،تعليق و يا حذف مشاور و

  :عمال خواهد گرديدا
 ارائه اطلاعات نا صحيح و غير واقعي به منظور ترسيم مطلوبيت طرح كه مي تواند منجر به -5-12-1         

  .اخذ تصميمات غلط در مراجع ذيربط گردد
  :  نواقص كلي در گزارش طرح -5-12-2         

  .باشد) بازار–فني ، مالي (مورد نياز  گزارش توجيهي فاقد يكي از بخشهاي مطالعاتي -5-12-2-1         

مانند اينكه محصولي يا ماده اوليه ( بخش يا بخشهايي از گزارش داراي نواقص عمده باشد-5-12-2-2         
يا خط توليد پيشنهادي ناقص بوده ويا ظرفيتها  به درستي )عمده اي در طرح ديده نشده باشد

  .محاسبه نگرديده باشد
ويا ) اصل ومقايسه اي(عدم رعايت شرايط اعلام شده در تهيه پرفرماي ماشين آلات -5-12-2-3         

  .متههاي ارائه شدهينادرست بودن پرفرم ويا متورم  بودن ق
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بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ٧صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

 عدم رعايت شرايط ابلاغ شده در زمان شروع مطالعات سرمايه گذاري در هنگام تهيه -5-12-2-4        
مانند تغيير در رقم تسهيلات درخواستي (تاييد مراجع ذيربطگزارش توجيهي بدون هماهنگي قبلي واخذ 

  )ويا تغيير نسبت مشاركت
  تغييرات غير منطقي و غير قابل توجيه در مشخصات اصلي طرح كه در طول ارتباط با بانك -5- 5-12-2       

مان با مانند ارائه پرفرم با رقم بيشتر همز.(سبب ايجادترديد در عملكرد متقاضي ومشاور مي شود 
  ).فرآيند ارزيابي ويا كشف آنكه بخشهاي انجام شده طرح با واقعيت تطابق نداشته

سرمايه ( ارائه خدمات توسط مشاور در پروژه هايي كه به هر نحو در آن ذينفع مي باشد  -6- 2- 12- 5      

  .ممنوع مي باشد....) گذاري مستقيم در پروژه ،تامين آالا وتجهيزات پروژه و 
انچه در هريك از مراحل كار مشخص شود كه مشاوري به منظـور قلـب واقعيـت  اقـدام بـه ارائـه                         چن -5-13

 شئونات حرفه اي و اخلاقي  را رعايت ننموده اسـت    , اطلاعات خلاف واقع نموده يا در ارائه خدمات خود          
درج كه در قرار داد نظارت وي       ويا مشاور ناظر بر اجراي طرح در رعايت شرح خدمات خواسته شده             

بدون اخطار قبلي از فهرست مشاورين منتخب بانك حذف و از طريـق مجـاري                ,  گرديده قصور ورزد  
مـديريت روشـها و     مرجع تـصميم گيرنـده در ايـن زمينـه           .د  و ش ميذيصلاح قانوني پيگيري لازم انجام      

  .دمي باش  نهادها
بـصورت مجـزا وبـر      وتهيـه گـزارش تـوجيهي    درتهيه استعلاممحاسبه امتياز ارزشيابي انضباطي مشاور     -5-14        

در ( امتيـاز    700 كسب حداقل    وصورت مي گيرد  )ج-4و  2بر اساس فرمهاي پيوست     (امتياز  1000مبناي  
بـراي هـر كـار   الزامـي اسـت             )  تهيه استعلام وتهيه گزارش توجيهي بصورت جداگانـه        مراحلهريك از   

تبي در يافت خواهد نمود و اگر مشاوري بـر اي           وچنانچه امتياز مشاوري از اين حد كمتر گردد اخطار ك         
  . طرح خويش نامه اخطار دريافت نمايد از ليست مشاورين منتخب بانك حذف خواهد شد3

نتيجه نهايي ارزشيابي انضباطي مشاور در تهيه فرم استعلام توسط مديريت امور شعب ووصـول             : تبصره                   
نتيجه نهايي ارزشيابي انضباطي مـشاور در تهيـه گـزارش تـوجيهي               و   3مطالبات در قالب پيوست شماره    

 تهيه وبه مـديريت امـور روشـها        5توسط مديريت امور ارزيابي طرحها در قالب جدول پيوست شماره           
  .ونهادها ارسال مي گردد

فـردا مـي     ارزشيابي انضباطي مشاور براي هر كار بصورت مجزا محاسـبه شـده و من              نهاييامتياز:           تبصره  
تواند درخصوص فعاليت يا عدم فعاليت مشاور ويا اعمال موارد تنبيهي برعليـه مـشاور ، مبنـاي تـصميم                    

  .گيري قرار گيرد
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بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ٨صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

 يك از دلايل مذكور در ايـن دسـتورالعمل         چنانچه يكي از شركتهاي مهندسي مشاور منتخب بانك به هر            -5-15
چ يك از اعضاي هيات مديره شـركت حـق      از ليست مشاورين منتخب حذف گردد براي مدت يكسال هي         

متقاضـي  جديـد   عضويت در هيات مديره ساير شركتهاي مهندسي مشاور منتخب بانك ويـا شـركتهاي               
  .همكاري بابانك را نخواهند داشت

 مديريت روشها ونهادها موظف است مندرجات اين دستورالعمل را به اطلاع كليـه شـركتهاي مهندسـي             -5-16
  .ندمشاورمنتخب بانك برسا

  
  
  : اعتبار -6

اين دستورالعمل از تاريخ تصويب معتبر و لازم الاجراست و در زمان پيش بيني شده مـورد بـازنگري              
مع الوصف ماداميكه مورد بازنگري قرارنگرفته است همچنان داراي اعتبار بـوده            . قرارخواهد گرفت   

  .و لازم الاجراست 
   :  مستندات ذيربط-7

 ه بندي شركتهاي مهندس مشاور  دستورالعمل ارزيابي و رتب -

 دستورالعمل  نظارت بر اجراي طرحها -

  دستورالعمل تهيه گزارش توجيهي  -
  :ها  ها و پيوست  فهرست فرم-8

    فرم استعلام طرحهاي مربوط به متقاضيان تسهيلات :1  پيوست شماره   -      

 فرم ارزشيابي انضباطي مشاور در تهيه استعلام  :2پيوست شماره   -

             فرم  فرم نتيجه نهايي ارزشيابي انضباطي شركت مهندسي مشاور در تهيه :3پيوست شماره    -
  استعلام

  فرم ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش توجيهي توسط متقاضي  :  الف- 4پيوست  شماره      - 
  فرم ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش توجيهي توسط بانك :ب-4پيوست  شماره     - 
   فرم ارزشيابي انضباطي مشاور در تهيه گزارش توجيهي : ج-4پيوست شماره     - 

  توجيهي گزارش  فرم  نتيجه نهايي ارزشيابي كار شركت مهندسي مشاور  در  تهيه :5پيوست شماره      -
ابي  مقطع ارزشيدردرانجام خدمات نظارت توسط بانك،  فرم ارزشيابي مشاور: 6  شماره پيوست    -    

  اوليه گزارش
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بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ٩صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

 در مقطـع  ) توسـط بانـك   ( فرم ارزشيابي كـار مـشاور در انجـام خـدمات نظـارت                :7پيوست شماره         -       
 گزارش دوماهه   رزشيابي ا

   فرم ارزشيابي مشاور در انجام خدمات نظارت توسط متقاضي  :8پيوست  شماره       -
ارزشيابي عملكرد شركت مشاور  درتهيه گزارشهاي   فرم  نهايي نتيجه : الف-9پيوست شماره       -

   ماهه2ارائه نمرات عملكرد  -نظارتي
    تهيه گزارشهاي   فرم  نهايي نتيجه ارزشيابي عملكرد شركت مشاور  در:ب -9      پيوست شماره -

  جدول ارزشيابي عملكرد نهايي -  نظارتي
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بانك صنعت و            
  معدن

                ارزشيابي عملكرد مهندسين دستورالعمل 
    10      از ١٠صفحه    مشاور منتخب بانك

 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني
 

  مديريت  روشها و نهادها
  مديريت ارزيابي طرحها

 مديريت نظارت وپيگيري طرحها

  ها ريزي و سيستم معاون برنامه
  معاون ارزيابي طرحها و اعتبارات

  وحقوقيمعاون نظارت

 هيأت مديره

 28/9/84 27/9/84  26/9/1384  امضاء 

 

  ر گرامي،مكاه

دهاي شما تشكر پيشاپيش از ارسال نظرات و پيشنها
  .مي نمائيم

  :نشاني ما
ir.bim@rahbordi  

  
  


