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   تأييد كننده تهيه كننده
   6/11/1389مورخ   1159شماره   صورتجلسه 4به موجب بند 

 .به تصويب هيات مديره رسيد
  مديريت  روشها و نهادها

 
 كميته تدوين مستندات 

 

  
  هدف  -1

عضو كانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري  هدف از تدوين اين دستورالعمل ارزشيابي عملكرد مشاوران
در ارتباط با  خدمات انجام  شده توسط آنان در زمينه تهيه گزارش توجيهي و نظارت بر اجراي طرح   بانكي

  .باشد براي متقاضيان دريافت تسهيلات مالي  از بانك صنعت ومعدن مي
  

  دامنه كاربرد -2
دامنه كاربرد اين دستورالعمل كليه مشاوران عضو كانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانكي است كه در 
زمينه  تهيه گزارش توجيهي و  نظارت بر اجراي طرح به متقاضيان دريافت تسهيلات از بانك خدمات ارائه مي 

  . نمايند
  مسئوليت و اختيار -3

، و پيگيري  طرحها مديريت نظارت ،يت  اجراي اين  دستور العمل  به عهده مديريت ارزيابي طرحهامسئول   
مسئوليت بازنگري اين دستورالعمل به .  مديريت شعب ووصول مطالبات و  مديريت روشها ونهادها مي باشد

  .عهده مديريت امور روشها و نهادها مي باشد
  

  تعاريف -4
  ز كانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانكي عبارت است ا :كانون -4-1
تدوين ،  اقدام به جاريكه در چارچوب ضوابط و مقررات  عضو كانون مشاور  شركتهاي مهندس :مشاور-4-2    

  . متقاضيان در يافت تسهيلات مي نمايند گزارش توجيهي و نظارت بر اجراي طرحهاي
بوده و عبارتست از شخصيت حقيقي يا حقوقي، كه  Applicantگليسي معــادل واژه ان :متقـاضي-4-3            

  .نمايد هاي اجراي طرح مورد نظر خود ، از بانك تقاضاي تسهيلات مالي مي براي تأمين بخشي از هزينه
باشد و عبارتست از گزارشي  مي Feasibility Study Reportمعادل واژه انگليسي : گزارش توجيهي- 4-4    

  .دهد فني و مالي مورد بررسي و مطالعه قرار مي, هاي بازار يري يك طرح را از جنبهپذ كه توجيه
بوده و عبارتست از ارزيابي گزارش  Appraisal Reportمعادل واژه انگليسي : گزارش ارزيابي طرح-4-5

  .توجيهي، ارزيابي متقاضي و ارزيابي ساختار اجرائي طرح
هايي است كه در مرحله  باشد و ازجمله فعاليت مي Supervisionمعادل واژه انگليسي : نظارت -4-6

هاي به عمل آمده در گزارش  بيني گذاري و براي اطمينان از اجراي طرح برطبق برآوردها و پيش سرمايه
  .شود  توجيهي، انجام مي

هي و در ارتباط با تهيه گزارش توجي عضو كانونفرآيندي است كه طي آن عملكرد مشاوران  :ارزشيابي -4-7
  .گردد ارزيابي مي ، نظارت بر اجراي طرح
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 كميته اي است مركب از :كميته ارزشيابي مشاوران-4-8   
 معاون برنامه ريزي و سيستم ها به عنوان عضو و رئيس كميته  -1
 معاون نظارت و حقوقي بعنوان عضو كميته -2
 معاون ارزيابي طرحها و اعتبارت بعنوان عضو كميته -3
 به عنوان عضو كميته ملل معاون بانكي و بين ال -4
 مدير امور حوزه مدير عامل بعنوان عضو كميته -5
 مدير امور حراست بعنوان عضو كميته -6
   كميتهدبير  عضو و مدير امور روشها ونهادها بعنوان -7

 
اين  ضوابطدر چارچوب رسيدگي به تخلفات مشاوران، نيز و  آنهااعتراض مشاوران به نمرات ارزشيابي درخصوص كه 

  .لازم الاجرا مي باشدبا راي موافق اكثريت اعضاء، معتبر و كميته  مصوبات. عمل تصميم گيري مي نمايددستورال
  

  ضوابط  - 5
   : دوره اي ارزشيابي -1- 5
فرم پيوست ، تهيه گزارش نهايي ارزيابي طرح شعبه حداكثر يك هفته پس از/مديريت ارزيابي طرحها -5-1-1

كه توسط متقاضي و پس از پايان ارزيابي طرح تكميل مي  2ماره به همراه فرم پيوست ش و را تكميل 1شماره 
 : نمره ارزشيابي متقاضي براي هر طرح عبارت است از  .مديريت روشها ونهادها ارسال مي نمايدبه  شود،
  طرحتوجيهي گزارش امتياز مشاور در تهيه =   0,2 *  امتياز متقاضي+     0,8   *   امتياز بانك             

، مشاوره پس از ارائه گزارش نظارتي توسط حداكثر يك هفت، شعبه/يريت نظارت و پيگيري طرحهامد -5-1-2
پس از بررسي و تصميم  كه توسط متقاضي و 4به همراه فرم پيوست شماره  ورا تكميل  3فرم پيوست شماره 

نمره . مي نمايد  به مديريت روشها و نهادها اعلام  گيري در خصوص هرگزارش نظارتي مشاور تكميل مي شود،
 : عبارت است از  گزارشارزشيابي متقاضي براي هر 

 طرح نظارت گزارشامتياز مشاور در تهيه =   0,2 *  امتياز متقاضي+     0,8   *   امتياز بانك
مديريت توسعه سيستمها موظف است امكاناتي را فراهم نمايد كه درج اطلاعات ارزشيابي عملكرد  -5-1-3

 . به صورت سيستمي انجام پذيرد يه گزارش توجيهي و گزارش نظارت بر اجراي طرحها،در تهمشاوران 
  . ابلاغ مي كند ويمديريت روشها و نهادها نمره ارزشيابي مشاور  در هر طرح را به  -5-1-4
روز از اعلام امتياز، اعتراض خود را   15، حداكثر ظرف مشاور در صورت اعتراض به نتيجه ارزشيابي -5-1-5

   .همراه با مستندات مورد نياز به مديريت روشها و نهادها اعلام مي كند
 / اعتراض مشاور در جلسه كميته ارزشيابي مشاوران و در صورت نياز با حضور مدير واحد مربوطه  -5-1-6

 .عنوان نتيجه قطعي ارزشيابي به مشاور  اعلام مي شود مشاور  ذينفع  بررسي  و تصميم كميته به رييس شعبه و
 مديريت روشها و نهادها، ميانگين نمرات ارزشيابي مشاور در تهيه گزارشهاي  توجيهي، پايان هرسال در -5-1-7

در آن رسته و گزارشهاي نظارتي را به صورت جداگانه محاسبه و به عنوان امتياز ارزشيابي سالانه مشاور 
 . به مشاور و كانون اعلام مي نمايدمنظور و نتيجه را 
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سالانه مشاور در هريك از رسته هاي تهيه گزارش توجيهي يا نظارت بر ارزشيابي  در صورتيكه امتياز -5-1-8
محروم  در آن رسته  ارائه خدمات به مشتريان بانك از براي مدت يك سال مشاور  ،شود 60كمتر ازاجراي طرحها 

   .  غ مي شودو مراتب به كانون مشاوران نيز ابلا
در مورد در سال باشد،  3كمتر از  در هر رستهآنها  نمرات ثبت شده ارزشيابي مشاوراني كه تعداد :  1تبصره

  .سال بعد انجام  مي شود
بدون در نظر گرفتن كسب نمايد،  60در سه طرح نمرات ارزشيابي كمتر از  در صورتي كه يك مشاور :2تبصره 

مربوطه  در رسته  ،براي مدت يك سال از ارائه خدمات به مشتريان بانك ،شيابيمقطع زماني يك ساله براي ارز
    .  محروم  و مراتب به كانون مشاوران نيز ابلاغ مي شود

شود، مشاور براي  60كمتر از  سالامتياز ارزشيابي سالانه مشاور در دو  سه ساله  دورهيك در چنانچه  -5-1-9
  .و مراتب به كانون مشاوران نيز ابلاغ مي شودحروم هميشه از ارائه خدمات به مشتريان بانك م

  : ارزشيابي موردي -2- 5
چنانچه در هريك از مراحل كار مشخص شود كه مشاوري اقدام به ارائه اطلاعات خلاف واقع نموده يا در  -5-2-1

 ت مراتب را موظف اس رئيس شعبه/ ، مدير واحد مربوطهحرفه اي را رعايت ننموده است اخلاق، ارائه خدمات خود
  . اعلام نمايد به مديريت روشها و نهادها جهت طرح در كميته ارزشيابي مشاورانبلافاصله 

كميته ارزشيابي مشاوران در صورت نياز  ضمن دعوت از مشاور موضوع را بررسي و در صورت اثبات  -5-2-2
رست خدمات دهندگان به بانك ، نسبت به تعليق موقت يا دائم مشاور از فهبنا به تشخيص كميته تخلف مشاور

  . تصميم گيري و مراتب جهت اقدامات بعدي به كانون اعلام مي شود
 
عضو  شركتهاي مهندس مشاوراطلاع جهت مديريت روشها ونهادها موظف است مندرجات اين دستورالعمل را  -5-3

  . كانون، به كانون مشاوران اعلام نمايد
  :اعتبار -6

صويب معتبر و لازم الاجراست و در زمان پيش بيني شده مورد بازنگري قرارخواهد اين دستورالعمل از تاريخ ت
  .همچنان داراي اعتبار بوده و لازم الاجراست ،مع الوصف ماداميكه مورد بازنگري قرارنگرفته است. گرفت
  

  :مستندات ذيربط -7
 توسط مهندسين مشاور دستورالعمل  نظارت بر اجراي طرحها -
 طرح گزارش توجيهي تدوين دستورالعمل  -

 
  :ها فرم

   ارزشيابي مشاور درتهيه گزارش توجيهي توسط بانك : 1فرم 
    ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش توجيهي توسط متقاضي : 2 فرم

  ارزشيابي مشاور در انجام خدمات نظارت توسط بانك :3فرم 
 ارزشيابي مشاور در انجام خدمات نظارت توسط متقاضي: 4فرم 


