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  :هدف. 1

هاي مهندس  بندي شركت هدف از تدوين اين دستورالعمل، برقراري ضوابط و مقررات جهت ارزيابي، انتخاب و رتبه
منظور تخصيص بهينه منابع به  مهندسي، تدوين گزارش توجيهي و نظارت بر اجراي طرح، به مشاور براي ارائه خدمات پيش

 . بانك استهاي متقاضيان دريافت تسهيلات مالي از  طرح
  

  : كاربرددامنه. 2
باشد كه جهت ارائه خدمات  ها و مؤسسات مهندس مشاور ثبت شده مي دامنه كاربرد اين دستورالعمل كليه شركت

 .نمايند موضوع اين دستورالعمل اعلام آمادگي مي
  

  : و اختيارمسئوليت. 3
 مديريت روشها و نهادها و همچنين مسئوليت بازنگري، نگهداري، ابلاغ و مميزي اجراي اين دستورالعمل با مسئوليت

 . باشد اجراي آن نيز با مديريت روشها و نهادها مي
  

  :تعاريف. 4
صورت  عبارتست از بانك صنعت و معدن كه داراي شخصيت حقوقي و استقلال اداري و مالي است و به: بانك .4-1

  .ا است. ا. هاي بانك مركزي ج ظارتنمايد و مشمول ن شركت دولتي زير نظر وزارت صنايع و معادن فعاليت مي
شده و در  شخصيتي است حقوقي كه طبق ضوابط اين دستورالعمل و براي انجام خدمات موردنظر، ارزيابي: مشاور .4-2

  .شود صورت احراز صلاحيت انتخاب مي
ود، هاي اجراي طرح مورد نظر خ عبارتست از شخصيت حقيقي يا حقوقي، كه براي تأمين بخشي از هزينه: متقاضي .4-3

  .نمايد از بانك تقاضاي تسهيلات مالي مي
هاي توجيهي و نظارت بر اجراي طرح توسط  مهندسي، تهيه گزارش هاي تأمين خدمات پيش  انجام فعاليت:خدمات .4-4

  .باشد مشاور مي
معني بررسي اوليه صلاحيت مشاوران،   است كه بهappraisal يا assessmentمعادل واژه انگليسي : ارزيابي .4-5

  .باشد مي) قبل از شروع همكاري با بانك و متقاضيان بانك(م خدمات موضوع اين دستورالعمل جهت انجا
باشد و عبارتست از گزارشي كه   ميFeasibility Study Reportمعادل واژه انگليسي : گـزارش توجيهي .4-6

  .دهد هاي بازار، فني و مالي مورد بررسي و مطالعه قرار مي پذيري يك طرح را از جنبه توجيه
گذاري و  هايي است كه در مرحلـه سرمايه باشد و از جمله فعاليت  ميSupervisionمعادل واژه انگليسي : نظارت .4-7

عمل آمده در گزارش توجيهي،  هاي به بيني براي اطمينان از اجراي طرح بر طبق مشخصات فني، برآوردها و پيش
  .شود انجام مي

بندي مشاوران براي ارائه خدمات در آن   هم كه ارزيابي و رتبهمجموعه چند حوزه تخصصي مرتبط با: رشته صنعتي .4-8
  .شود انجام مي رشته

  .ها فعاليت نمايد تواند در آن زمينه هاي تخصصي كه مشاور منتخب در يك رشته صنعتي مي شاخه: حوزه تخصصي .4-9
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شده  تعيينگذاري يك طرح است كه يك مشاور با توجه به رتبه  حداكثر مبلغ سرمايه: گذاري سقف سرمايه .4-10
  .تواند خدمات مربوط به آن طرح را براي متقاضي انجام دهد مي

زمان در حال اجرا  صورت هم حداكثر تعداد قرارداد منعقدشده بين مشاور با متقاضيان است كه به: تعداد كار مجاز .4-11
  . باشند

شته صنعتي تعيين فرآيندي است كه طي آن ميزان توانايي يك مشاور جهت ارائه خدمات در يك ر: بندي رتبه .4-12
  .گذاري و تعداد كار مجاز مشاور در آن رشته است كننده سقف سرمايه شود و تعيين مي

حداقل نيروي انساني و تجارب مورد نياز براي ارائه خدمات موضوع اين : هاي مورد نياز حداقل تخصص .4-13
  . هاي صنعتي است دستورالعمل در هر يك از رشته

  .باشد كه معرف آن رشته مي) 1پيوست شماره (هاي صنعتي  يك از رشتهشماره رديف هر : كد رشته صنعتي .4-14
هاي تخصصي تحصيلي كه با رشته صنعتي مورد نظر، نسبت به ساير   آن دسته از رشته:هاي كليدي تخصص .4-15

عنوان مثال در رشته مواد و محصولات شيميايي رشته مهندسي شيمي  به. باشد تر مي هاي تحصيلي مرتبط رشته
 .شود رشته كليدي تعريف ميعنوان  به

 :كميته ارزيابي و رتبه بندي مشاوران .4-16
  :كميته اي است مركب از 

  معاون برنامه ريزي و سيستمها ،بعنوان عضو و رئيس كميته -1
 معاون نظارت و حقوقي بعنوان عضو كميته -2

 معاون ارزيابي طرحها و اعتبارت بعنوان عضو كميته -3

  كميتهمدير امور حوزه مدير عامل بعنوان  عضو -4

 مدير امور حراست بعنوان عضو كميته -5

 )بدون حق راي ( مدير امور روشها ونهادها  بعنوان دبير كميته-6               
 مصوبات كميته  .كه درخصوص رد يا تاييد گزارش رتبه بندي شركتهاي مهندس مشاور تصميم گيري مي نمايد

  .پس از تنفيذ مدير عامل بانك لازم الاجرا مي باشد
  

  :ضوابط. 5
  :شرايط عمومي. 5-1
  . مرتبط بودن موضوع شركت با ارائه خدمات مشاوره مهندسي  ــ
جدول . (هاي كليدي مورد نياز در يك رشته صنعتي را داشته باشند اعضاي هيأت مديره شركت بايد حداقل تخصص  ــ

  ). 2پيوست شماره 
يريت و برنامه ريزي كشور ، حداقل در يكي از رشته هاي  دارا بودن صلاحيت انجام خدمات مشاوره اي از سازمان مدــ

  . صنعتي مجاز 
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  : شرايط اختصاصي.5-2
  .2هاي صنعتي مورد تقاضا، مطابق پيوست  هاي مورد نياز در رشته دارا بودن حداقل تخصص  ــ
 .4-5كسب حداقل امتيازات لازم در هر رشته بر اساس بند   ــ
كه شركت فاقد تجربه در اين زمينه  درصورتي. (ه خدمات گزارش توجيهي و نظارتتجربه عملي شركت در زمينه ارائ  ــ

 ). هاي فوق باشند باشد، لازم است نيروي انساني شركت داراي تجربه در زمينه
 .احراز صحت اطلاعات ارائه شده پس از مصاحبه، بازديد و كنترل مدارك  ــ

چه  چنان... استان، فعاليت تخصصي مشاور در يك رشته صنعتي ودر شرايط خاص مانند فقدان مشاور در يك : 1 تبصره 
ها و تصويب مديرعامل يا  سيستم ريزي و  يك مشاور فاقد بعضي از شريط فوق باشد، به پيشنهاد معاونت برنامه

  .تواند فقط براي يك سال در فهرست مشاوران منتخب قرار گيرد مقام مدير عامل بانك، مي قائم

گذاري در آن رشته به  ت فقدان مشاور منتخب در يك رشته صنعتي، در صورت مراجعه متقاضي سرمايهدر صور: 2 تبصره 
صورت موردي انتخاب  بانك، از بين فهرست مشاوران منتخب بانك يا خارج از اين فهرست مشاور واجد شريط به

  .شود مي

  :ها ممنوعيت. 5-3
ي اسلامي ايران، قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات  قانون اساسي جمهور141هاي مقرر در اصل  ممنوعيت  ــ

  .دولتي و قانون منع تصدي بيش از يك شغل براي مديران و كاركنان دائم شركت
گذاري مستقيم در پروژه، تأمين كالا و  سرمايه. (هر نحو در آن ذينفع باشد هايي كه به ارائه خدمات توسط مشاور در پروژه  ــ

  ...) و تجهيزات پروژه
  :بندي مشاوران ارزيابي و رتبه. 5-4

 هاي ارزيابي   شاخص-4-1- 5
  :شرح جدول ذيل است هاي ارزيابي مشاوران و حداكثر امتياز هر شاخص به شاخص

 
 امتياز نام شاخص رديف

 20 سال تأسيس 1
  340 نيروي انساني 2
 340 تجربيات عملي 3
 100 اي هاي حرفه صلاحيت 4
  100 افزاري امكانات سخت 5
 30 افزاري امكانات نرم 6
 50 عضويت در مجامع تخصصي 7
 20 مؤسسات وابسته 8

  1000 امتياز كل 
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  :ها نحوه محاسبه امتياز شاخص. 4-2- 5
 (E1): سال تأسيس. 1

 .شود  سال قدمت منظور مي20 امتياز و حداكثر 1ازاي هر سال قدمت شركت  به
E1 =Min.((Yc- Ye) ;20) 

  Yc:سال جاري

  Ye: سال تأسيس

  (E2): نيروي انساني. 2
امتياز نيروي انساني براي هر رشته صنعتي مشتمل بر مجموع امتيازات هيأت مديره و مديرعامل و كارشناسان فني 

  :شود شركت مشاور در آن رشته است كه از روابط ذيل محاسبه مي
  :مجموع امتيازات هيأت مديره و مدير عامل

 Eb = Min.((∑0.2*(gi +2.5*∑nij*eij )) *si *ri* ti) ; 100) 
 i j  

  :مجموع امتيازات كارشناسان فني
Eh =Min.(((∑0.1*( gi+ 2.5*∑nij *eij) ) *si *ri*ti); 240)   
 i j 

    :امتياز نيروي انساني
E2 = (Eb+Eh) 

  :كه در آن
  

  
      50             دكترا 

 40     فوق ليسانس
     30           ليسانس

  
  . سال است20قبول  مجموع سابقه كار قابل كثرحدا

  eij :امjام در مؤسسه iضريب سابقه كار نفر 
  

   1  كارشناسي در واحدهاي مهندس مشاورسابقه مديريتي يا 
  8/0   هاي صنعتي سابقه مديريتي يا كارشناسي در واحد

  8/0   سابقه مديريتي يا كارشناسي در واحدهاي اجرايي و پيمانكاري
   6/0   ) سال10حداكثر (هشي در دانشگاهها و مؤسسات آموزشي سابقه پژو

  
كه هر يك از مديران يا كارشناسان شركت علاوه بر داشتن تجربه كار در واحدهاي مهندس  درصورتي: ضريب سينرژي

ها حداقل  مينههاي فوق نيز داراي تجربه باشند مشروط بر آنكه تجربه كاري آنها در هر يك از ز مشاور در يكي ديگر از زمينه

eij = 

  Eb: امتياز هيأت مديره
  Eh: امتياز كارشناسان

gi =       ;  امتياز مدرك تحصيلي نفرiام  :gi 
  nij :)سال(ام  jام در مؤسسه iسابقه كار نفر
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 و چنانچه در حداقل دو زمينه ديگر داراي تجربه باشند مجموع امتياز آنها 2/1دو سال باشد، مجموع امتياز آنها در ضريب 
  .شود  ضرب مي3/1در ضريب 

  
  1  سابقه كار در يك زمينه

  2/1  سابقه كار در مهندسي مشاور و يك زمينه ديگر
   3/1  و زمينه ديگرسابقه كار در مهندسي مشاور و حداقل د

 
  

     1  اشتغال دائم در شركت
  

   4/0  اشتغال نيمه وقت در شركت
  
  

     1     رشته تحصيلي اصلي
  6/0  رشته تحصيلي مرتبط 

  0  هاي تحصيلي ساير رشته
 آمده است و در صورت نياز 2 تحصيلي اصلي و مرتبط براي هر رشته صنعتي در جدول پيوست شماره هاي رشتهــ 

  .هاي تحصيلي جديد نيز تعريف خواهد شد عتي و رشتههاي صن رشته
  (E3): تجربيات. 3

هاي تهيه گزارش توجيهي، ارزيابي گزارش توجيهي، نظارت اجرايي،  اين شاخص مشتمل بر تجربيات مشاور در زمينه
 ذيل محاسبه نظارت عاليه و ساير تجارب در زمينه مشاوره مهندسي است كه امتياز آن براي هر رشته صنعتي از روابط

  :شود مي
Efs = Min.((∑12e-0.1 (y

c
-y

ei
) * vi *ri *pi) ;120)  

Eafs= Min. ((∑4e-0.1 (y
c
-y

ei
) * vi*ri*pi) ; 40) 

Es = Min.((∑12e-0.1 (y
c
-y

ei
) * vi*ri*pi) ; 120)  

Ess = Min. ((∑4e-0.1 (y
c
-y

ei
) * vi *ri*pi) ; 40) 

Eo = Min.((∑2e-0.1 (y
c
-y

ei
) * vi*ri*pi) ;20) 

  :امتياز تجربيات
E3 = Efs+ Eafs+ Es+ Ess+ Eo  

  :كه در آن
   :Efs گزارش توجيهي 
   Eafs:  ارزيابي گزارش توجيهي

  :Esنظارت اجرايي 
  :Essنظارت عاليه 
  :EOساير تجارب در زمينه مشاوره مهندسي

 si =   ;   ضريب سينرژي نفرiام :si  

   ti =   ;    نوع اشتغال نفرi ام در شركتti:  

ri =   ;    نفر ضريب ارتباط رشته تحصيليiام ri:   



  331 - 01: د كد مستن

  05  : بازنگري   

 
 

 
  بانك صنعت و معدن

  
  12        از6صفحه    هاي مهندس مشاور بندي شركت دستورالعمل ارزيابي و رتبه

  
 

 تصويب كننده تأييد كننده تهيه كننده 

  واحد سازماني 
 

 هيأت مديره معاونت برنامه ريزي و سيستمها هادهامديريت روشها و ن

 22/8/1386 21/8/1386  20/8/1386  امضاء 

 

 pi: امiدر صد انجام پروژه
  :Ycسالجاري

  :Yeiام  iسال انجام پروژه 
 1 مان رشتهتجربه در ه

 
  0 ها تجربه در ساير رشته

vi  ضريب ارزش پروژهiشود ام است كه طبق جدول ذيل محاسبه مي :  
  
 ضريب ارزش  مبلغ قرارداد مشاوره  رديف

  امتياز 0,1 ميليون ريال 2هر   ميليون ريال 10تا   1
 شود ياز اضافه مي امت0,1 ميليون ريال 5بيشتر از آن هر + 1سقف رديف   ميليون ريال 20 تا 10 2
 شود  امتياز اضافه مي0,1 ميليون ريال 10بيشتر از آن هر + 2 سقف رديف   ميليون ريال 50 تا 20 3
 .شود  امتياز اضافه مي0,1 ميليون ريال 50بيشتر از آن هر + 3سقف رديف   ميليون ريال50بيش از  4

  .باشد  مي4حداكثر ضريب ارزش پروژه معادل 
  (E4): اي حرفههاي  صلاحيت. 4

اي تأييدشده مشاور توسط مراجع ذيصلاح داخلي يا خارجي در ارتباط با ارائه خدمات مهندسي  هاي حرفه صلاحيت
  : شود شرح زير محاسبه مي مشاور است و به

 ازاي هر مورد  امتياز، به20ريزي  اي تأييدشده شركت توسط سازمان مديريت و برنامه ازاي هر مورد صلاحيت حرفه به
اي  ازاي هر مورد صلاحيت حرفه  امتياز و به10اي تأييدشده شركت توسط ساير مراجع ذيصلاح داخلي  صلاحيت حرفه

  .گردد  امتياز منظور مي20تأييدشده شركت توسط مراجع ذيصلاح خارجي 
  .باشد مي امتياز 40 و براي مراجع خارجي 60اي تأييدشده توسط مراجع داخلي  هاي حرفه حداكثر امتياز صلاحيت

E4 =(Ei+Ee) 
Ei i=Min.((20n+10m);    
Ee =Min.(20S ; 40)  

  Ei: هاي اخذشده داخلي امتياز صلاحيت
  Ee: هاي اخذشده خارجي امتياز صلاحيت

  n: ريزي كشور هاي اخذشده از سازمان مديريت و برنامه تعداد رتبه
 m: هاي اخذشده از ساير مراجع داخلي تعداد صلاحيت

 s: هاي اخذشده از مراجع خارجي تعداد صلاحيت
  (E5): افزاري امكانات سخت. 5

  :باشد اين شاخص مشتمل بر عناصر ذيل مي
   امتياز؛ 30 امتياز و حداكثر1 مترمربع 10مالكيت دفتر شركت، هر   ــ
   امتياز؛10 امتياز و حداكثر 5دارا بودن دفاتر نمايندگي داخلي، هر مورد   ــ
   امتياز؛20 امتياز و حداكثر 10دارا بودن دفاتر نمايندگي خارجي، هر مورد   ــ
   امتياز؛20 امتياز و حداكثر1 جلد 50كتابخانه و آرشيو فني، هر   ــ

 ; ri= ضريب ارتباط تجربهi ام :
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 امتياز و تجهيزات مهندسي و 5 امتياز، تجهيزات چاپ و تكثير 5تجهيزات فني و اداري شامل كامپيوتر و پرينتر   ــ
  . امتياز20 حداكثر  امتياز و10طراحي

  (E6) :افزاري امكانات نرم. 6
   امتياز10افزار جهت مطالعات امكانسنجي حداكثر  داشتن نرم  ــ
   امتياز10افزارهاي كنترل پروژه حداكثر  داشتن نرم  ــ
   امتياز10افزارهاي فني و مهندسي حداكثر  داشتن ساير نرم  ــ
   (E7): عضويت در مجامع تخصصي. 7

شرح ذيل محاسبه  ل عضويت مشاور در مجامع تخصصي مرتبط با خدمات مشاوره صنعتي است كه بهاين شاخص شام
  :شود مي
ازاي هر مورد عضويت شركت در   امتياز و به15ازاي هر مورد عضويت فعال شركت در مجامع تخصصي ثبت شده داخلي به

 .باشد  مي50 مجامع حداكثر امتياز عضويت در. گيرد  امتياز تعلق مي30مجامع تخصصي خارجي 
E7=Min.((15 m+30n) ; 50) 

   m:تعداد عضويت در مجامع داخلي
   n:تعداد عضويت در مجامع خارجي

   (E8):  مؤسسات وابسته.8
مؤسسات تخصصي مرتبط با خدمات مهندسي مشاور هستند كه بخشي از سهام يا تمامي سهام آن متعلق به مشاور 

  :شود  ميشرح زير محاسبه است و امتياز آن به
 امتياز براي اين شاخص در نظر گرفته 20 امتياز و حداكثر 10ازاي هر مورد مؤسسه تخصصي وابسته به شركت به

  .شود مي
E8=Min.(10n ; 20) 

   n:تعداد مؤسسات وابسته

 بندي مشاوران رتبه. 4-3- 5
  :شود امتياز كل هر مشاور از رابطه ذيل محاسبه مي

  
E = R/70*(E1+ E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8) 

  
R براي . شود امتياز ارزشيابي عملكرد مشاور است كه مطابق دستورالعمل ارزشيابي عملكرد مشاوران محاسبه مي

  .شود  در نظر گرفته مي80اند امتياز ارزشيابي معادل  مشاوران جديد و مشاوراني كه طي دوره ارزشيابي عملكردي نداشته
  :شوند شرح جدول ذيل تقسيم مي  رتبه به5خب در با توجه به امتيازات حاصله، مشاوران منت

  
    

  حداقل امتياز كل رتبه
(E) 

 حد اقل مجموع امتياز نيروي انساني و تجربيات
(E2+E3) 

E 60  40  
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D 120 80 

C 240  160 

B 450  300 

A 850  600 

  
  گذاري و حداكثر تعداد كار مجاز  سقف سرمايه. 5-5

  : گردد ري طرح با توجه به رتبه مشاوران منتخب بر اساس جدول ذيل تعيين ميگذا تعداد كار مجاز و سقف سرمايه
  

  گذاري طرح سقف سرمايه جمع تعداد كار مجاز تعداد نظارت تعداد گزارش توجيهيرتبه
E 1  1 2  ميليارد ريال20تا   
D 2 2 4  ميليارد ريال100تا   
C 3 3 6  ميليارد ريال400تا   
B 4  4  8   د ريال ميليار1000تا  
A 5  5  10   ميليارد ريال1000بيش از   

    

  . مورد تجاوز نمايد15هاي مختلف صنعتي در هر صورت نبايد از  مجموع تعداد كار مجاز يك مشاور در رشته: 1تبصره 

گذاري  صورت تخصصي فقط در يك رشته صنعتي فعاليت نمايد و حداقل مبلغ سرمايه كه يك مشاور به در صورتي: 2تبصره 
شده در رتبه اكتسابي مشاور باشد، رتبه مشاور متناسب با  گذاري تعيين  در آن رشته بيش از سقف سرمايهطرح

عنوان مثال مشاوري كه انحصاراً در صنعت سيمان فعاليت  به. (يابد گذاري طرح ارتقا مي حداقل مبلغ سرمايه
  .) يابد  ارتقاء ميC را كسب نموده است به رتبه Dكند و رتبه  مي

اي فعال در آن   در صورت كمبود مشاور در يك رشته صنعتي و پر بودن سقف تعداد كارهاي مجاز شركت مشاوره:3صره تب
با تصويب معاون  وصورت موردي  به) در صورت تعيين گروه كاري مناسب(رشته، ارجاع كار جديد به شركت 

  . پذير است امكانها  سيستم ريزي و  برنامه

انجام . اي منتخب باشد هاي مشاوره گذاري شركت گذاري يك طرح بيش از سقف سرمايه سرمايه چنانچه مبلغ :4تبصره 
ريزي و  اند با تصويب معاون برنامه هايي كه بالاترين رتبه را در رشته مورد نظر كسب نموده وسيله شركت طرح به

  . باشد ها مقدور مي سيستم 

ميليون ريال انتخاب مشاور از بين 2000 سقف  تا ده از تسهيلات متقاضيان استفابراي تهيه گزارش توجيهي  :5تبصره 
مشاورين منتخب بانك الزامي است لكن در خصوص اين طرحها محدوديتي از نظر كد رشته تخصصي وجود 

همچنين حق الزحمه بررسي اين طرحها كه توسط مديريت امور شعب ووصول مطالبات تعيين مي شود از .ندارد
در واگذاري اين طرحها به مهندسين مشاور منتخب اولويت با مهندسين مشاوربومي . يگرددطرف بانك پرداخت م

  .استان مربوطه ودرصورت نبود مشاور منتخب در استان ، با استانهاي همجوار ويا تهران خواهدبود
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شاور توسط  ميليون ريال انتخاب م2000 تا سقف تسهيلات  طرحهاي  بر پيشرفت فيزيكي در خصوص نظارت :6تبصره 
متقاضي از ليست مهندسين مشاور منتخب بانك الزامي مي باشد در اين خصوص كليه مهندسين مشاور منتخب 

ميليون ريال مي توانند 2000بانك صنعت ومعدن با رعايت سقف كار مجاز براي طرحهاي سرمايه گذاري تا 
از نظر كدرشته تخصصي وجود ندارد درمورد اين طرحها محدوديتي . طرحهاي نظارتي را تهيه واجرا نمايند

 از طرف بانك پرداخت و توسط مديريت امور شعب ووصول مطالبات تعيين مشاورين اين همچنين حق الزحمه 
در واگذاري اين طرحها به مهندسين مشاور منتخب اولويت با مهندسين مشاوربومي استان مربوطه . ميگردد

  .ستانهاي همجوار ويا تهران خواهدبودودرصورت نبود مشاور منتخب در استان ، با ا

در صورتيكه طرح بنا به تشخيص متقاضي ويا شعبه نياز به بررسي فني وتخصصي داشته باشد مشاوري كه داراي : 7تبصره 
  .كد صنعت مربوطه مي باشد در اولويت قرار مي گيرد

ن ريال مستقل از جدول فوق به شرح زير  ميليو2000تعداد كار مجاز مشاوران براي طرحهاي تا سقف تسهيلات : 8تبصره 
در صورتيكه تعداد سقف كار مجاز مهندسين مشاور بومي تكميل شود و يا مشاورين بومي تمايل به . تعيين مي شود

همكاري نداشته باشند متقاضي با هماهنگي شعبه مي تواند از مهندسين مشاور استانهاي همجوار يا از مهندسين مشاور 
  . مايدتهران استفاده ن

   ميليون ريال2000جدول تعداد كار هاي مجاز مشاور براي طرحهاي تا سقف                          

 رتبه
تعداد گزارشهاي 

 توجيهي 
 تعداد گزارشهاي نظارتي 

E 4  4  
D 5 5 

C 7  7  
B 9  9  
A 15  15  

  

حدوديتي جهت انجام خدمات مربوط به سقف مشاوران داراي رتبه بالاتر مشروط بر رعايت تعداد كار مجاز، م: 1توضيح 
  .هاي پايين تر را ندارند گذاري رتبه سرمايه

شده،   درصد افزايش نسبت به سقف تعيين20شود و تا  گذاري طرح بر اساس برآورد اوليه تعيين مي سقف سرمايه: 2توضيح 
  . باشد قبول مي شده توسط بانك، قابل مشروط بر تأييد كيفيت خدمات انجام

  :گردش كار اجرايي. 5-6
هاي  صورت كتبي همراه با ذكر رشته  اين دستورالعمل تقاضاي خود را به1-5هاي واجد شرايط بند  كليه شركت .5-6-1

  .نمايند  ارائه ميمعدن بانك صنعت وبه مديريت روشها و نهادهاي ) 1مطابق پيوست (صنعتي مورد نظر 

  . رشته صنعتي تقاضاي ارزيابي نمايد4تواند در  د حداكثر ميهاي خو هر شركت با توجه به مجموعه توانمندي: تبصره

 :نمايد ها، مدارك ذيل را براي متقاضيان ارسال مي  مديريت روشها و نهادها پس از بررسي اوليه درخواست .5-6-2
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   )1پيوست شماره (هاي صنعتي  جدول معرفي رشته  ــ
   )4پيوست شماره (اي مشاوران  شناسنامه عمومي و حرفه  ــ
 ) 5پيوست شماره (هدنامه تع  ــ
  راهنماي اعطاي تسهيلات به متقاضيان  ــ

  . اين مدارك از طريق سايت بانك نيز قابل دسترسي است:توضيح

 هفته پس از دريافت مدارك فوق، مطابق راهنماي تكميل شناسنامه اقدام به تكميل مدارك 2مشاوران حداكثر  .5-6-3
 . نمايند ت، آنها را به مديريت روشها و نهادها ارسال مينموده و پس از امضاء و ممهور نمودن كليه صفحا

براساس اطلاعات ارائه شده توسط مشاور، امتياز ارزيابي محاسبه و چنانچه امتياز كل و مجموع امتيازات نيروي  .5-6-4
 را كسب نمايد، مراحل بعدي انجام و در 3-4-5انساني و تجربيات شركت حدنصاب مندرج در جدول بند 

  .نتيجه ارزيابي منفي خواهد بودصورت  غيراين
منظور كنترل صحت ادعاهاي مطروحه، كارشناسان مديريت  درصورت صلاحديد مديريت روشها و نهادها به .5-6-5

) 3پيوست (عمل آورده و چك ليست مصاحبه و بازديد  مذكور يا كارشناسان شعبه ذيربط از شركت بازديد به
 .گردد تكميل مي

سط مشاور، گزارش ارزيابي صلاحيت مشاور توسط مديريت روشها و نهادها در صورت كسب امتيازات لازم تو .5-6-6
 .شود  ارائه ميكميته ارزيابي و رتبه بندي مشاورانتنظيم و جهت تأييد به 

مي كميته ارزيابي به دعوت مديريت روشها ونهادها و با هماهنگي معاونت برنامه ريزي و سيستمها تشكيل جلسه            : تبصره
 رسميت يافته و تصميمات متخـذه        ، راي  داراي حق   نفر از  اعضاء    3ته با حضور رئيس و حداقل       جلسات كمي . دهد

      .استبا آكثريت آراء  معتبر 
 مدير عامل  تنفيذ، گزارش نهايي برايكميته ارزيابي و رتبه بندي مشاوران   توسطپس از تأييد صلاحيت مشاور .5-6-7

 .شود بانك ارسال مي
توسط مديريت روشها و نهادها  صلاحيت مشاور توسط مديرعامل بانك، مراتب  گزارش تأييد تنفيذپس از 
  .شود هاي بانك اعلام مي استان مربوطه و معاونت صورت كتبي به مشاور ذينفع، سازمان صنايع و معادن به

  
  :اعتبار. 6

  . گيرد زنگري قرار ميشده مورد با بيني الاجراست و در زمان پيش اين دستورالعمل از تاريخ ابلاغ معتبر و لازم
  

  : مستندات ذيربط. 7
 دستورالعمل تدوين گزارش توجيهي طرح   ــ
  ها توسط مهندسين مشاور  دستورالعمل نظارت بر اجراي طرح  ــ
  
  :ها ها و پيوست فهرست فرم. 8

  هاي صنعتي جدول معرفي رشته: 1پيوست شماره 
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  حصيلي مورد نيازهاي ت جدول حداقل نيروي انساني و رشته: 2پيوست شماره 
  چك ليست مصاحبه و بازديد: 3پيوست شماره 
  اي مشاوران شناسنامه عمومي و حرفه: 4پيوست شماره 
  تعهدنامه: 5پيوست شماره 
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 همكار گرامي،

پيشاپيش از ارسال نظرات و پيشنهادهاي شما تشكر مي 
.نمائيم  

:نشاني ما  
rahbordi@bim.ir 

  
  
  


