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 بسمه تعالي
 بانك صنعت و معدن

 مديريت امور شعب و وصول مطالبات
 
 
 
 
 

 
قرارداد استفاده از خدمات مهندسين مشاور در 

 )فني و مالي(تهيه گزارشات توجيهي 
 و

نظارت و كنترل بر پيشرفت فيزيكي و ريالي 
  طرحهاي كوچك

 ) تسهيلات مالي ميليون ريال2,000تا (
 
 
 
 
 
 
 

 
 بانك صنعت و معدن: كارفرما       : شماره قرارداد  
 :........................................مشاور       :تاريخ قرارداد   
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 :اركان عمومي قرارداد 

  پيوستها و نسخه شرايط عمومي قرارداد ، كه مجموعه اي غير قابل تفكيكهرارداد به همراـاين ق
 كه از اين ...........................شعبه دن ــنعت و معـبين بانك ص..................... د در تاريخ  ـمي باش

به ..................................................................ت ـركـش پس كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و
وي ديگر منعقد ـود از ســاور ناميده مي شـس مشـكه از اين پ.... .....................ت ـ ثبشـمـاره

 .ت كليه شرايط و مفاد قرارداد و پيوستهاي آن مي باشند ـلزم به رعايـمي گردد و طرفين م
 موضوع قرارداد : 1ماده 

 

) فني و مالي(موضوع قرارداد عبارتست از انجام مطالعات امكان سنجي و تهيه گزارشات توجيهي           
 .هاي سرمايه گذاري ثابت و كنترل پيشرفت فيزيكي و هزينه اي طرحهاي مصوب طرح

 

 پيوستهاي قرارداد : 2ماده 
 

 :اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است 
  شرايط عمومي-1-2
 : پيوستها -2-2

  گروه بندي طرحها و شرح خدمات مربوطه– 1        پيوست 
 طرحهاحق الزحمه  مبالغ پيشنهادي – 2        پيوست 
 )تفصيلي( شرح خدمات – 3        پيوست 
  محاسبه ضرايب اعمالي – 4        پيوست 
 )برنامه زمانبندي( تعهدات متقابل شركتهاي مشاور منطقه اي و شعب – 5        پيوست 

  فرمت خلاصه بررسي فني طرح– 6پيوست         
 COMFAR فرمت گزارش – 7پيوست         

 تفصيلي نظارتي فرمت گزارش – 8پيوست         
 PRIMAVERA فرمت گزارش – 9پيوست         

 

 مدت : 3ماده 
 

مدت انجام خدمات مراحل موضوع قرارداد به مدت يكسال از زمان انعقاد قرارداد حاضر خواهـد                
 . بود 

 

 حق الزحمه : 4ماده 
 

 .رج شده است   د2مه پرداختهاي كارفرما در پيوست مبناي محاسبه حق الزح
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 تعهدات دو طرف قرارداد : 5ماده 

 

ó-5-                    مشاور متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مـدارك در ازاي دريافـت حـق الزحمـه 
 انجام دهد و اعلام مي كند داراي توان و تشكيلات لازم براي انجام ايـن خـدمات                  4موضوع ماده   

  .مي باشد
براي او معين اسـت و      است كه در اسناد و مدارك قرارداد         كارفرما متعهد به انجام وظايفي       – 2-5

مي شود در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد ، حق الزحمه مربوط را طبـق اسـناد و                  نيز متعهد   
 .مدارك قرارداد ، به مشاور پرداخت نمايد 

 

 نشاني : 6ماده 
 

 ....................................................................................................................شعبه :  نشاني كارفرما 
............................................................................................................................................................... 

 : ....................................فاكس      ........................................................: تلفن 
 ..................................................................... : .....................................................E-MAILآدرس 

 
 ....................................................................................................................:      ........نشاني مشاور 

 : ....................................فاكس :   .......................................................    تلفن 
 ............................................................................................................. : .............E-MAILآدرس 

 روز قبل از تاريخ تغيير ، نشاني جديـد          15هرگاه يكي از دو طرف نشاني خود را تغيير دهد ، بايد             
رف ديگـر اعـلام نـشده اسـت ،          تا وقتي كه نشاني جديد به ط      . خود را به طرف ديگر اعلام كند        

 .   مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود و دريافت شده تلقي مي گردد 
 

 تعداد نسخه هاي قرارداد : 7ماده 
   

يك نسخه از آن به . اين قرارداد در سه نسخه تنظيم شده و به امضاء طرفين قرارداد رسيده است 
 .دارند مشاور ابلاغ و همه نسخه هاي آن حكم واحد را 

 
   مشاور        كارفرما                                                            

 )صاحب امضاء مجاز(نام و نام خانوادگي )                         صاحب امضاء مجاز(نام و نام خانوادگي 
                  امضاءامضاء                                                             
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شرايط عمومي                         
 قرارداد
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 شرايط عمومي قرارداد 
 تعاريف : 1ماده 

 
 قرارداد -1-1

 موافقتنامه است ، كه براي انجام خدمات        2     مجموعه اسناد و مدارك غير تفكيك به شرح ماده          
 .له مي شود موضوع قرارداد بين دو طرف مباد

 )اركان عمومي قرارداد (موافقتنامه -1-2
سندي است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد ، مانند مشخصات دو طرف ، مدت،حق الزحمه و                   

 .تعهدات دو طرف بيان شده است و بايد به امضاء هر دو طرف برسد 
 شرايط عمومي -1-3

 ميليون 2,000سقف تا (انك با هزينه ببررسي و تهيه گزارش توجيهي براي طرحهاي كوچك         ) الف  
 ) تسهيلات مالي بانك ريال

       درخصوص طرحهاي كوچك محدوديت كد صـنعت و رشـته تخصـصي مـشاور ملحـوظ                -الف-1
 .نمي گردد 

در صورتي كه  طرحي بنا به تشخيص متقاضي و يا شعبه نياز به بررسي تخصصي داشـته                  : تبصره  
 .با اولويت مشاورين محلي واگذار شود مربوطه صنعت باشد حتماً به مشاور داراي كد 

طبـق جـدول زيـر       در دست بررسي هر مشاور در هر مقطع زمـاني            هاي تعداد طرح  - الف -2
 .خواهد بود

  ميليارد ريال براي هر رشته2 تسهيلاتجدول تعداد كار مجاز مشاورين منتخب تا سقف 

 تتعداد طرحهاي نظار تعداد گزارشهاي توجيهي  شركت مهندس مشاوربهرت
E 4 4 
D 5 5 
C 7 7 
B 9 9 
A 15 15 

 

 جدول حق الزحمه پايه جهت تهيه گزارش توجيهي طرحهاي كوچك
 توسط مهندسين مشاور

 )در هزار(مبلغ حق الزحمه از تسهيلات مالي  موضوع طرح رديف
 3 طرحهاي ايجاد مشاركت مدني 1
 2 طرحهاي ايجاد فروش اقساطي ماشين آلات و تجهيزات 2
 5/3 حهاي توسعه، انتقال و تكميل مشاركت مدنيطر 3

طرحهاي توسعه، انتقال و تكميل فروش اقساطي ماشين آلات و  4
 5/2 تجهيزات
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در آينده محدوديت سقف مجـاز تعـداد        ) تعداد مشاورين و طرحها   (بديهي است با تغيير شرايط      
 .طرحهاي قابل ارجاع به مشاور مورد بازنگري قرار گيرد 

شعب موظفند تا مشاورين محلي رابا اولويت كدصنعت به متقاضـي معرفـي نماينـد و                 - الف -3
متقاضي با يكي از مشاورين محلي بااولويت كدصنعت درخصوص بررسي طرح به توافق رسـيده و      

در دستور كـار     در هزار    5/1و اخذ   موضوع پس از اعلام به شعبه و رعايت سقف مجاز تعداد طرح             
 .مشاور قرار گيرد 

  محلـي   در صورتي كه در هر استاني تعداد سقف مجاز مشاورين پر شـود و يـا مـشاور                  - الف -4
و يـا   تمايل به همكاري نداشته باشد متقاضي مي تواند با اولويت از مشاورين استانهاي هـم مـرز                  

 .د مشاورين استفاده نمايساير 
ها در اختيار شعب    در اين خصوص لازم است اسامي مشاورين محلي توسط مديريت روشها و نهاد            

 .به عبارت ديگر شعب در اين خصوص دخالتي نداشته باشند . قرار گيرد 
بديهي است مسئوليت انعقادقرارداد و نظارت بر اجرا بعهده شركت مهندسي مشاور اصلي خواهد              

 .بود 
 

 . فرمت گزارشات بشرح زير خواهد بود -الف-5
 موضوع در بخش پـيش پـذيرش و اسـتفاده از            با توجه به بررسي   : ) بازار طرح (بررسي اقتصادي   

 .اطلاعات اداره بررسي و ارزيابي مطالعه بازار ، نيازي به بررسي بازار توسط مشاور نمي باشد 
 .مي باشد " خلاصه بررسي فني طرح "بررسي فني طرح بر اساس فرمت 

 ـ همان  كه مي باشد  COMFARبررسي مالي طرح بر اساس نرم افزار         ي مـالي  فرمـت اداره بررس
 .بانك مي باشد 

تا سـه    COMFARنرم افزار   در صورت عدم امكان براي شركتهاي مشاور در استفاده از           : تبصره  
بررسـي  EXCEL   افزارماه از شروع اين فرآيند ، مشاورين مي توانند طرحها را با استفاده از نرم

 .نمايند 
 

تـا مبلـغ     ي سقف  تسهيلات مال    باطرحهاي  ( طرحهاي كوچك با هزينه بانك       نظارت بر اجراي  ) ب
  ) ميليون ريال2,000

 
  مطابقنيز با مكانيزم و شرايط بررسي طرحهاجديد  طرحهاي كوچك ي نظارت بر اجرا-ب-1

 .گردد مي  ، به مشاورين ارجاع 2و هزينه هاي بشرح جدول پيوست شماره ) بند الف  ( 
 ميليون 2,000تا با سقف تسهيلات طرحهاي كوچك اجراي مي توانند نظارت بر ن  مشاورين -ب-2

 . بررسي شده است انجام دهند آنها ريال را كه توسط خود 
خواهد  2 -بند الف   بشرح جدول    سقف تعداد طرحهاي كوچك در دست نظارت هر مشاور           -ب-3

 .بود 
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  ميليارد ريال براي هر رشته2 تسهيلاتجدول تعداد كار مجاز مشاورين منتخب تا سقف 

 تعداد طرحهاي نظارت تعداد گزارشهاي توجيهي هندس مشاور شركت مبهرت
E 4 4 
D 5 5 
C 7 7 
B 9 9 
A 15 15 

 

 جدول حق الزحمه پايه جهت تهيه گزارش توجيهي طرحهاي كوچك
 توسط مهندسين مشاور

 )در هزار(مبلغ حق الزحمه از تسهيلات مالي  موضوع طرح رديف
 3 طرحهاي ايجاد مشاركت مدني 1
 2 هاي ايجاد فروش اقساطي ماشين آلات و تجهيزاتطرح 2
 5/3 طرحهاي توسعه، انتقال و تكميل مشاركت مدني 3

طرحهاي توسعه، انتقال و تكميل فروش اقساطي ماشين آلات و  4
 5/2 تجهيزات

 
لازم به ذكر مي باشد كه سقف تعداد طرحهاي كوچك در دست بررسي و نظارت مشاورين بـدون                  

 .رحهاي متوسط و بزرگ خواهد بود ملحوظ نمودن ط
 
 .نحوه برنامه ريزي و كنترل ارجاع طرحها به مشاورين با استفاده از سيستم هاي مكانيزه ) ج
 
 كنترل سقف مجاز طرحهاي در دست بررسي هر مشاور و همچنين تعداد مشاورين استاني           -ج-1 

 .ارش هاي سيستمي خواهد بودبا استفاده از گزمتعاقباً و گزارشهاي موردنياز مديريت و شعب 
 طرحهاي پذيرش و ثبت شده درسيستم اعطاي تسهيلات بر روي اينترنـت و اينتـرا نـت                  -ج-2

متعاقبـاً  بانك بمنظور رويت و دسترسي مشاورين با مشخصات و تلفن و آدرس مـشتري جديـد                 
ئه خدمات بـا    اعلام عمومي ميگردد تا  فضاي رقابتي در گرفتن طرحها براي بررسي و نظارت با ارا               

كيفيت بهتر و زمان كمتربين مشاورين براساس مذاكره با مشتري بدون دخالت شعب ايجاد گردد               
. 
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شرايط خصوصي                       
 قرارداد
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 شرايط خصوصي
 ـ                 عيت و  شرايط خصوصي شرايط ويژه اي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي ، با توجه به وض

موارد درج شده در شرايط خصوصي هيچگاه نمي توانـد          . ماهيت موضوع قرارداد تنظيم مي شود     
 .هدات مالي كارفرما را افزايش دهدمواد شرايط عمومي را نقض كند يا تع

 كارفرما -2-1
شخصيتي حقوقي و يا حقيقي است كه قرارداد را امضاء مي كند و انجام خدمات موضوع قـرارداد                  

 كارفرمـا ، در حكـم كارفرمـا         جانشين قانوني و نماينـدگان مجـاز      . اگذار مي نمايد  را به مشاور و   
 در اين قرارداد شعب بانك صنعت ومعدن كه معرفي كننده طرح جهت بررسي و نظـارت                 .هستند

 .بعنوان كارفرما تلقي مي گردند به مشاور مي باشند 
 مدير طرح -2-2

 كارفرما ، بـا عنـوان مـديريت         اتاختيارشخصيتي حقوقي و يا حقيقي است كه تمام يا بخشي از            
 .طرح به وي واگذار مي شود

 مشاور  -2-3
 . طرف ديگر امضاء كننده قرارداد كه انجام خدمات موضوع قرارداد را تعهد مي كند

  ـ خدمات8 ـ 1
  .ي است كه در اجراي موضوع قرارداد، از سوي مشاور تعهد شده استيعبارت از فعاليتها و اقدامها

 رك و گزارشها ـ مدا9 ـ 1
ها ، دستورالعملها ، مشخصات فني ، برآورد مقادير ، گزارشها و نظاير آن هـستند                  مستندات ، نقشه  

داد ر موضوع قـرا   براي تحقق ما  ارفركه در انجام موضوع قرارداد بر حسب  مورد از سوي مشاور يا ك             
 .شوند  تهيه و يا ابلاغ مي

 
  ـ برنامه زمانبندي10 ـ 1

كه تاريخ شروع و خاتمه انجام بخشهاي مختلف خدمات ، فعاليتهـاي اصـلي و زيـر         اي است     برنامه  
 .نمايند  فعاليتهاي اصلي را ارائه مي

 ـ روز ، ماه و تاريخ 11 ـ 1
 . روز و ماه بر اساس تقويم شمسي و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است 

 ضريب كيفيتـ 12 ـ 1
شعبه مشاور توسط مهندسين ائه شده از سوي شركت   ضريبي است كه با توجه به كيفيت خدمات ار        

 .تعيين شده و از عوامل محاسبه حق الزحمه مشاور خواهد بود 
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 شروع و تنفيذ قرارداد : 2ماده 
 

 . ـ اين قرارداد از تاريخ مبادله آن نافذ است 1 ـ 2
 .باشند  رارداد ميـ شروع كار پس از ابلاغ قرارداد از سوي كارفرما با رعايت ساير مواد ق2 ـ 2
 و گزارشهاي هر بخش خدمات ، در صورتي كه كارفرما مصمم بـه انجـام   ارك ـ با تصويب مد 3 ـ  2

روز از تاريخ تصويب مـدارك و گزارشـها ، انجـام آن را بـه                ) ده (10بخش بعدي باشد ، ظرف مدت       
 .مايند كند و يا مراتب انصراف خود را از ادامه قرارداد اعلام مي ن مشاور ابلاغ مي

تواند خاتمـه قـرارداد را     كار توسط كارفرما در مدت فوق ، مشاور ميارجاع ـ در صورت عدم  4 ـ  2
 .در خواست نمايد 

 

 حدود خدمات و تغييرات آن  : 3ماده 
 

تواند حين انجام كار ، خدمات مشاور را در حد متعارف و در چـارچوب قـرارداد     ـ كارفرما مي 1 ـ  3
 .كاهش دهد تغيير ، افزايش يا 

تواند در صورت لزوم تغييرات در شرح وظايف و يا حدود خـدمات در بخـشهاي     ـ مشاور مي 2 ـ  3
  .نمايدپايان يافته را با ذكر دلايل و جزئيات به كارفرما پيشنهاد 

  
 

 برنامه زمانبندي : 4ماده 
 

 . آمده است 5 ـ برنامه زمانبندي انجام خدمات در پيوست 1 ـ 4
 .گونه تغيير در برنامه زمانبندي با توافق طرفين مجاز خواهد بود  ـ هر 2 ـ 4
 

 گزارشات  : 5ماده 
 

 ـ1  ـ5 طرح را ) فني و مالي( مشاور متعهد است در چارچوب زمانبندي انجام شده گزارش توجيهي  
 )دستورالعمل هاي بانكدر چارچوب  (.تهيه و به شعبه مربوطه تحويل نمايد

خـدمات  نظـارتي  ست طبق زمانهاي مندرج در برنامه زمانبندي ، گزارشات  ـ مشاور متعهد ا 2 ـ  5
شـرح كارهـاي    نظـارتي   زارشات  گدر   . ارسال نمايد   براي شعبه مربوطه    را  تهيه و      موضوع قرارداد 

حلهاي پيشنهادي مشاور جهت رفع موانع و مـشكلات ارائـه             تأخيرات و علل آنها و راه     ،  انجام شده   
 . كند  روز نظر خود را نسبت به گزارش ياد شده اعلام مي) ده (10 مدت كارفرما ظرف. شود  مي

، شامل تمامي مراحل انجام خدمات موضوع قرارداد است كه پـس از  نظارتي ـ گزارش نهائي 3 ـ  5
         تـسليم  و بـه شـعبه      داد ، توسط مـشاور تهيـه        رفسخ قرا قبل از   اتمام خدمات موضوع قرارداد يا      

 ) گزارشنمونه ( .گرددمي 
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 تعهدات مشاور : 6ماده 
نداشـته و  كند كه هيچگونه ممنوعيت قانوني براي خدمات موضوع قرارداد   ـ مشاور اعلام مي 1 ـ  6

 .اصل صداقت و حسن نيت را رعايت مي نمايد 
 در هـر صـورت   .مي باشد  ارائه خدمات موضوع قرارداد مسئول در ـ مشاور در قبال كارفرما  2 ـ  6

         گزارشات نادرست مشاور كه تبعات و آثـاري را متوجـه كارفرمـا نمايـد بعهـده مـشاور              مسئوليت
 .مي باشد 

 ـ مشاور مؤظف است تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام خـدمات موضـوع ايـن قـرارداد      3 ـ  6
رسي كند ، محرمانه تلقي نموده و حداكثر تلاش خود را جهت جلوگيري از دست               تحصيل يا توليد مي   

 .اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد 
 و در صـورت  هجرائي طرح را مورد بررسي قرار داداهاي فني ، مالي و ساختار   ـ مشاور جنبه 4 ـ  6

تحت نظارت وي در هـر يـك از مراحـل           هاي جديد و يا طرحهاي      پذيري طرح   مشاهده عدم توجيه  
 .انجام كار مراتب را به كارفرما اطلاع خواهد داد 

 ـ مشاور ، حق ندارد بدون كسب اجازه از كارفرما ، موضوع ايـن قـرارداد را بـه شـخص يـا       5 ـ  6
اشخاص ديگري انتقال يا واگذار نمايد ، در صورت موافقت كارفرما به واگذاري قـسمتي از كـار بـه                    

 .اشخاص ثالث ، از مسئوليت و تعهدات مشاور به هيچ وجه كاسته نخواهد شد 
بكار بردن بهترين روشها و اصول فني با د است خدمات موضوع اين قرارداد را  ـ مشاور متعه 6 ـ  6

در هر زمان كه اشتباهي معلوم      و  كار برد   باي انجام داده و حداكثر مهارت ، دقت و جديت را              و حرفه 
 .اي براي كارفرما ، نسبت به تصحيح كار خود اقدام نمايد  گردد ، در اسرع وقت و بدون ايجاد هزينه

اي   هر حال مشاور مسئول جبران خساراتي است كه در اثر عدم كفايت قابليتهاي تجربي و حرفه               در  
 .تحت نظارت او وارد آيد توجيهي و به كارفرما يا طرح 

 

 

 تعهدات كارفرما  : 7ماده 
 

بـه   كارفرما تدابير و مساعدتهاي لازم را براي تسهيل كار مشاور در مورد خدمات موضوع قـرارداد               
 :كند   در خواست مشاور فراهم ميس موارد زير بر اساويژه در

 .ارتباط با موضوع قرارداد بانك در ـ در اختيار گذاشتن كليه اطلاعات موجود در 1 ـ 7
بـراي  ) در صـورت لـزوم  ( مساعدت و همكاري و كـسب مجـوز   زمينه هاي  ـ فراهم نمودن  2 ـ  7

 .يست داد ضرورربازديدهائي كه براي انجام خدمات موضوع قرا
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 حق الزحمه و روش پرداخت  : 8ماده 
 

الزحمه مشاور براي انجام خدمات موضوع قرارداد ، بر اساس ضوابط و دسـتورالعملهاي    ـ حق 1 ـ  8
 از   و   تعيين شـده   4 و با اعمال ضرايب مربوطه طبق پيوست شماره           2 شماره   مربوط ، طبق پيوست   

 .شود  سوي كارفرما با رعايت مفاد قرارداد پرداخت مي
حساب نهائي هر بخش از كار پس از تصويب مدارك و گزارشهاي آن از سوي مشاور   ـ صورت 2 ـ  8

شود كه ظـرف مـدت ده روز از تـاريخ دريافـت ، بوسـيله كارفرمـا         تهيه و براي كارفرما ارسال مي     
 .شود  رسيدگي و حسب مورد تأييد مي

 داشته باشد ، كارفرما اصـلاحات مـورد   لاححساب ياد شده نياز به اص  ـ در صورتيكه صورت 3ـ  8
دهد ، مطرح نموده و نتيجه را با          اي كه طي مدت ياد شده با مشاور تشكيل مي           نظر خود را در جلسه    

صورتحساب نهايي از طـرف كارفرمـا حـداكثر ظـرف ده روز پـس از كـسر                  . كند    مشاور توافق مي  
 . شود  ت قانوني ، سپرده حسن انجام كار پرداخت ميكسورا

 

 تضمين حسن انجام كار  : 9ماده 
 

 ـ براي حصول اطمينان از حسن انجام كار ، ده درصد از هر پرداخت به مـشاور ، بـه عنـوان     1 ـ  9
 .شود  تضمين حسن انجام كار ، كسر و نزد كارفرما نگهداري مي

 .شود  بط ميضين حسن انجام كار به نفع كارفرما  ـ در صورت فسخ قرارداد ، تضم2 ـ 9
 ـ تضمين حسن انجام كار مربوط به هر مرحله از خدمات پس از تصويب مدارك و گزارشهاي  3 ـ  9

تأئيـد نهـايي گـزارش       و در خصوص طرحهاي تـوجيهي پـس از           آن در زمان تسويه حساب نهايي     
 . به مشاور مسترد مي گردد طرحتوجيهي

 جبران خسارات احتمالي ناشي از عدم انجام تعهدات قراردادي از ناحيه مشاور و  ـ به منظور 4 ـ  9
بـر  ( مبلغ كـل قـرارداد       % 150بيني     فقره چك تضمين به مبلغ پيش      كيا تأخير در نحوة اقدامات ي     

 .از مشاور اخذ خواهد شد ) ها در هر دوره بيني تعداد طرح يشاساس پ
 

 خسارات تأخير  : 10ماده 
 

تواند مبلغي تا دو  تأخير غير مجاز توسط مشاور در هر يك از بخشهاي كاري ، كارفرما مي        در صورت   
الزحمه مربوط به همان مرحله       برابر حاصل ضرب نسبت مدت زمان تأخير به مدت آن بخش ، در حق             

مـدت زمـان هـر بخـش باشـد ،           % 30چنانچه ميزان تأخير مشاور بيش از     .  از مشاور كسر نمايد      را  
 .تواند علاوه بر دريافت جريمه فوق ، قرارداد را فسخ و مراتب را به مشاور ابلاغ نمايد  ميكارفرما 
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 خاتمه قرارداد  : 11ماده 
 

 ـدر طول قرارداد با تعيين مهلت دو هفمجاز است تا  ـ كارفرما  1 ـ  11 اي ، خاتمـه قـرارداد را بـه     هت
 .مشاور ابلاغ نمايد 

يين شـده ، نـسبت بـه    ع از دريافت ابلاغ فوق ، در پايان مهلت ت ـ مشاور مؤظف است ، پس 2 ـ  11
 .الزحمه اقدام نمايد  حساب حق تحويل اصل اسناد و مدارك كار و ارائه صورت

حساب و مدارك موضوع بنـد   رف دو هفته پس از دريافت صورتـرما مؤظف است ظـ ـ كارف 3 ـ  11
زحمه و تسويه حساب با مشاور تسويه حساب ال  نسبت به پرداخت مانده حق8 ، مطابق ماده 2 ـ  11

 .نمايد 
 

 فسخ قرارداد : 12ماده 
 

 :فسخ نمايد يكطرفه  قرارداد را دتوان  ـ كارفرما در هريك از موارد زير مي1 ـ 12
 .مدت زمان هر مرحله % 30        ـ تأخير غير موجه بيش از 

 .رفرما         ـ واگذاري قرارداد به غير ، بدون اجازه كتبي كا
 . براي كارفرما 5 ـ 1        ـ اثبات ممنوعيت قانوني فعاليت موضوع بند 

 .اي توسط مشاور  ـ رعايت نكردن استانداردهاي فني و شئونات حرفه        
 .  احراز عدم صداقت مشاور در ارائه گزارشات به بانك ـ        
ه ضبط تضمين حسن انجام كار بـه نفـع خـود     فسخ قرارداد ، نسبت بز ـ كارفرما پس ا 2 ـ  12       

بول تا تاريخ فسخ ، طبـق       ق خدمات انجام شده قابل      لزحمها  اقدام كرده و نسبت به تعيين مبلغ حق       
 .نمايد  قرارداد اقدام مي

 

 حل اختلاف : 13ماده 
 

يدگي و  اختلافاتي كه در اجرا يا تفسير مفاد اين قرارداد ، بين دو طرف رخ دهد ، رسه ـ كلي 1 ـ  13
 .بود  عهده مديريت امور حقوقي بانك خواهداعلام نظر درباره آنها به 

 
 
 
 

 ماليات و كسورات قانوني ، بيمه  : 14ماده 
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باشـد ،     پرداخت هر گونه ماليات ، عوارض و حقوق دولتي در ارتباط با قرارداد در تعهد مـشاور مـي                  
 از كارفرما وصول شـود ، از پرداختهـا كـسر            مبالغي از اين پرداختها كه بايد طبق قوانين و مقررات         

در صورت نپرداختن و يا تأخير در واريـز         . شود    شود  و به حساب وي به مراجع مربوط حواله مي            مي
 .كسور قانوني ياد شده از طرف كارفرما جبران زيانهاي وارده بر عهدة وي خواهد بود 

 
 حوادث قهري  : 15ماده 

 

سوزي و جنگ كه ناشـي از كـار           دث قهريه مانند زلزله ، سيل ، آتش       در مورد تأخيرات ناشي از حوا     
تواند پايان قـرارداد يـا    مشاور نباشد ، اگر انجام قرارداد براي هر يك از طرفين غير ممكن باشد مي 

 .ق آن را به طرف ديگر اعلام نمايد يتعل
 
 

 دسترسي به محل پروژه:16ماده 
 

 مخالفت به محل پروژه را به منظور انجام خـدمات ايـن              كارفرما بايد امكان دسترسي بدون     -17-1
 .قرارداد براي مشاور فراهم آورد

 

 مالكيت اسناد:17ماده 
 

تمام مدارك و گزارشهايي كه به موجب اين قرارداد توسط مشاور تهيه مـي شـود،همه متعلـق بـه                   
 .كارفرماست

 و گزارشهاي ياد شده را  نزد خود         مشاور مي تواند با اجازه كارفرما يك نسخه قابل  تكثير از مدارك            
در صورتي كه در شرايط خصوصي  محـدوديتي قيـد نـشده باشد،مـشاور حـق دارد بـا                     .نگاهدارد

،اجلاسـها و   استفاده از مطالعات انجام شده در قرارداد،مقاله هاي علمي را بنام خود در سـمينارها                
 .تشر نمايدنشريات علمي و فني من

 

 ابلاغ ها :18ماده 
 

 .ه اطلاعيه،دستور كار،اعلام نظر و موارد مشابه تنها به صورت كتبي معتبر استهرگون
 

 
 

 مشاور                                   كارفرما                                              
  ) امضاءمجازصاحب(                            نام و نام خانوادگي)صاحب امضاء مجاز(نام و نام خانوادگي

                     امضاء                 امضاء                                                            
 شاور       مهر م                                              مهر كارفرما                                                                   
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 گروه بندي طرحها وشرح خدمات مربوطه  :1 پيوست 
 

موضوع قرارداد عبارت است از انجام خدمات كنترل پيشرفت فيزيكي و هزينه اي طرحهاي مشخص               
شده بانك در پيوست به منظور رسيدن اين پروژه ها به بهره برداري تجاري با هزينه سرمايه گذاري                  

 .مناسب و كمترين زمان
 گروه تقسيم گرديده اند،كه  شرايط و شرح خدمات مربوط به هر كدام در جدول زيـر     دوبه   پروژه ها   

 : توضيح داده شده است
 )تناوب زماني– شرح خدمات – گروه بندي طرحها :1جدول شماره (

 

يف
رد

 

 دوره زماني ارائه گزارششرح خدمات مورد انتظار مبلغ تسهيلات نوع تسهيلات

1 
 فروش اقساطي

ت و ماشين آلا
 تجهيزات

 گزارش توصيفي ويژه   ميليون ريال2,000تا 
 فروش اقساطي

 يك گزارش هنگام ساخت ماشين آلات -
 لاتآيك گزارش بعد از حمل ماشين  -
 يك گزارش بعد از نصب و راه اندازي -

گزارش توصيفي ويژه   ميليون ريال2,000تا  مشاركت مدني 2
 مشاركت مدني

د به دفعات ارائه گزارش مطابق قراردا
 ) گزارش5حداكثر تا (پرداخت تسهيلات

 
 )فني و مالي(شرح خدمات تهيه گزارش توجيهي  : (1/1جدول شماره 

 
برقراري ارتباط با متقاضي و ايجاد تعامل لازم در اخذ اطلاعات و بررسي توانمندي هـا و اهليـت                    .

 .متقاضي 
گزارش توجيهي طرح از منابع مختلف      اخذ و جمع آوري اطلاعات فني و مالي مورد نياز در تدوين              .

 .و مورد نياز 

انجام مذاكره با مجري طرح ، بازديد از محل اجراي طرح ، بازديـد از كارگـاه هـاي سـازندگان و        .
 .بررسي توانمنديهاي آنها و هر آنچه كه جهت تهيه گزارش توجيهي نياز باشد

ائه پيـشنهادات جهـت ارزيـابي       تهيه و تكميل و تجزيه و تحليل خلاصه گزارش فني و مالي و ار              .
 .طرح 
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   مبالغ پايه پيشنهادي طرحها: 2 پيوست 
 

كيفيـت خـدمات      ضـريب    "پس از اعمـال      جدول زير    پايه به شرح   پيشنهادي   ميزان حق الزحمه  
 .  قابل پرداخت خواهد بود"مشاور

 

 )پيشنهاديپايه گروه بندي طرحها و مبالغ ( :2  جدول شماره 
 

 )درصد مبلغ تسهيلات( نرخ هزينه نظارت   قراردادنوع رديف
 درصد      1 مشاركت مدني 1
   درصد0/5 فروش اقساطي 2

 
 ميليون ريال و براي طرحهاي فـروش  5ليكن حداقل هزينه نظارت براي طرحهاي مشاركت مدني      

 . ميليون ريال خواهد بود 3اقساطي
 

 مبلغ كل حق الزحمه= نرخ پايه *                             ضريب كيفيت                                            
 

 :نحوه پرداخت 
  . درصد همزمان با تحويل گزارش اوليه و زمانبندي پروژه طرح به شعبه30پرداخت  مبلغ  -
 . هر مرحله  بعد از تحويل گزارش طرحپرداخت مبلغي معادل درصد پيشرفت فيزيكي  -

 مراحل بعدي پس از محاسـبه درصـد پيـشرفت فيزيكـي طـرح براسـاس                 پرداخت: توضيح  
لغ پـيش پرداخـت     ـد بود كه مب   ـه كنترل پروژه خواه   ـده در گزارش اولي   ـبندي ارائه ش  ـزمان

 .از آن كسر مي گردد)  درصد30(
 .روش محاسبه به صورت زير مي باشد 

 
 پرداخت هر مرحله= رفت فيزيكي طرح  ميزان پيش-ميزان پيش پرداخت                               

 
 درصد از حسن انجام كار در آخرين مرحله اتمام طرح و پس از ارائه گزارش نهـايي و                   10مبلغ  

 . تكميلي طرح به شعبه انجام و تسويه مي گردد 
 .حداكثر تعداد مراحل پرداخت حق الزحمه به مشاور در پنج مرحله خواهد پذيرفت
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 )فني و مالي (هزينه هاي حق الزحمه تهيه گزارش توجيهي  : 1/2جدول شماره 
 

 مبلغ حق الزحمه نوع طرح رديف
  در هزار3 طرحهاي ايجاد كامل 1

 طرحهاي ايجاد  2
  در هزار2 فقط خريد يا ساخت و نصب ماشين آلات

  در هزار5/3 طرحهاي توسعه كامل 3

 طرحهاي توسعه 4
 در هزار5/2 فقط خريد يا ساخت و نصب ماشين آلات

 :نحوه پرداخت  
پـذيرش و  پـيش  مشاور با متقاضي در چارچوب اين قرارداد تفاهم نموده و طرح پـس از           -1

 .عبه ارائه مي گرددـتأئيد شعبه مورد بررسي مشاور قرار گرفته و گزارش توجيهي به ش
لزحمـه   در هزار دريافتي از متقاضي تا مبلغ حـق ا          5/1      پس از تصويب طرح مابه التفاوت       

 .تعيين شده در قرارداد از طرف بانك به مشاور پرداخت خواهد شد
اگر طرح در شوراي اعطاي تسهيلات مالي به تصويب نرسد با توجه بـه ضـريب كيفيـت                   -2

حاصل از ارزشيابي عملكرد شركت مشاور در بررسي و ارزيابي طرح كل مبلغ پرداختـي               
) از صـد در صـد     ( اكتـسابي فيـت   كيبه شركت مشاور بابت حق الزحمه به ميزان ضريب          

 .خواهد بود
 گردد لذا مبلـغ     75ل براي مثال    ـايجاد كام طرح  اگر ضريب كيفيت خدمات مشاور در       : شرح  

 .حق الزحمه پرداختي به مشاور به شرح زير محاسبه خواهد شد
 

 مبلغ حق الزحمه = 75/0)* 003/0*2,000,000,000(=4,500,000
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  رح خدماتش : 3 پيوست 
 

تحت پوشـش   ميليون ريال   2,000طرحهاي تا   مشاور مكلف است خدمات زير را در چار چوب قرارداد براي            
 : نمايدرائه اخود ي نظارت

 :كوچك ـ طرحهاي 
برنامه ريزي اوليه پروژه پس از عقد قرارداد با در اختيار گرفتن گزارش مصوب طرح بـه                  -1

 :شرح ذيل
 

 كه از سطح اول آن با طرح توجيهي مطابقت داشته باشد و ميـزان               پروژه به نحوي  WBSرسم  )الف
 10 طرحهاي با پيشرفت فيزيكي كمتر از        ت فعاليت جه   60حداكثر  تعداد فعاليت ها در سطح آخر       

 .درصد باشد
منابع مصرفي هر كدام از فعاليتها فقط هزينه هاي سرمايه گذاري مندرج در طرح توجيهي در                )ب

نيـروي انـساني،مواد اوليـه،تجهيزات و       (كـر منـابع مـصرفي ديگـر مثـل           نظر گرفته شودو از ذ    
 .خودداري گردد)…
محاسبه پيشرفت فيزيكي پروژه بر اساس پارامترهاي زماني و هزينـه هـر كـدام از فعاليتهـا                  )ج

 .بصورت تاثير گذاري مساوي در پيشرفت فعاليت
ه از نرم افزار پريماورا و با نشان دادن         ارائه گزارش اوليه پروژه مطابق نمونه ارائه شده با استفاد         )د

يات هزينه هاي انجام شده ،هزينه هاي مورد نياز،درصد پيشرفت فيزيكـي ،زمانهـاي كـل و                 ئجز
 . به انضمام تراز آزمايشي شركت و قراردادها و مدارك مورد نياز اداره مربوطه…باقيمانده و

ô-ارائه گزارشات دو ماهه مالي پروژه 
 ماه يكبار با اخذ تراز آزمايشي از شركت و نسبت به             دو ه گزارش اوليه پروژه هر    از تاريخ تهي  )الف

 .اعمال تغييرات بوجود آمده در ورودي نرم افزار اقدام نموده و زمانبندي به روز مي شود
با توجه به ميزان پيشرفت فيزيكي مورد انتظار نيازهاي طرح براي دو ماهه آتي پـيش بينـي                  )ب

 .ه نسبت به بودجه بندي اوليه تصريح گرددژه هاي ايجاد شده در پرواختلاف هزينو شود 
ن گزارش دو ماهه بايد همراه با گزارش اوليه طرح ارائه گردد تا بر اساس آنهـا پرداخـت                   ـاولي)ج

 .حق الزحمه هاي مربوط انجام شود
õ-گزارشات يك ماهه كنترلي  

ل طـرح بازديـد بعمـل آمـده و پيـشرفت      هر يك ماه يكبار از مح      پس از ارائه گزارش اوليه،    )الف
 .ورد مي گرددآفيزيكي  هر كدام از فعاليت ها كنترل مي شود و زمان باقيمانده هر فعاليت نيز بر

پيشرفت واقعي فعاليت ها با پيشرفت برنامه ريزي شده آنها مورد مقايسه قرارگرفته وگزارش              ) ب
 .مي گردد

ت فعاليتهـايي كـه     فضمام صفحه دلايل عدم پيشر    گزارش يك ماهه كنترلي مطابق نمونه به ان       )ج
 . مربوط از طرف مشاور ارائه مي گرددشعبهبصورت عادي پيشرفت نكرده اند به 

كارشناس طرح بر اساس گزارش مذكور نسبت به پيگيري و كنترل پروژه اقـدام مـي نمايـد و                   )د



 
20

 .كندي ار پيشرفت فيزيكي طرح را بروز منمود
 :ين آلات فروش اقساطي ماشـ طرحهاي 

 يك گزارش هنگام ساخت ماشين آلات شامل پيشرفت فيزيكي و ريالي -
 يك گزارش بعد از حمل ماشين آلات شامل پيشرفت فيزيكي و ريالي -
  يك گزارش بعد از نصب و راه اندازي -

 
 
 

 ارزشيابي عملكرد مهندسين مشاور -4پيوست شماره 
 

ل ارزشيابي عملكرد مهندسين مشاور دستورالعم"ارزشيابي عملكرد مهندسين مشاور براساس 
 . انجام خواهد شدبه شرح زير 4-230-039 با كد مستند "منتخب بانك

 
 :مشتمل بر موارد زير خواهد بود ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش توجيهي فني و مالي ) الف 

 ) ارزشيابي2فرم شماره ( انضباطي مشاور ارزشيابي  -1
 ) الف– 4فرم شماره (جيهي توسط متقاضي ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش تو -2
 ) ب– 4فرم شماره (ارزشيابي مشاور در تهيه گزارش توجيهي توسط شعبه  -3
 )ج – 4فرم شماره (ارزشيابي انضباطي مشاور در تهيه گزارش توجيهي توسط شعبه  -4
 
 : بر موارد زير خواهد بود گزارشهاي نظارتي مشتملارزشيابي مشاور در ارائه ) ب
 )6فرم شماره (ط شعبه ظارت پس از ارائه گزارش اوليه توسيابي مشاور در انجام خدمات ن ارزش– 1
 )7فرم شماره (  ارزشيابي مشاور در انجام خدمات نظارت در مقطع دو ماهه توسط شعبه - 2
 )8فرم شماره ( ارزشيابي مشاور در انجام خدمات نظارت توسط متقاضي در هر مرحله -3
 

ارزشيابي به عنوان ضريب كيفيت خدمات مشاور منظـور و مـستقيماً در             ن  امتياز حاصل از اي   
 .  مورد محاسبه و عمل قرار خواهد گرفت"ضريب كيفيت"هر مرحله از پرداخت به عنوان 

 
 

  و شعباستاني تعهدات متقابل شركتهاي مشاور - 5پيوست 
 

خود كه هميشه در دسـترس  الاختيار   ـ شركت مشاور مؤظف است فردي را به عنوان نماينده تام 1
 .باشد معرفي نمايد 

 . از طرحها را در انتهاي ماه قبل به اطلاع بانك برساند ديد ـ مشاور مؤظف است برنامه باز2
رائه گزارش مربوطه به شـعبه و بـر اسـاس    ا ـ در ابتداي هر ماه مشاور مؤظف به بازديد از طرح و  3
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 روز فرصت داشـته تـا گـزارش را          5ن دريافت گزارش    شعبه از زما  . باشد    دستور العملهاي بانك مي   
 .مطالعه نموده و اشكالات را به اطلاع مشاور برساند 

بايست ظرف سه روز اشكالات را رفع نموده و گزارش اصلاح شده              مشاور از زمان اعلام اشكالات مي     
بيستم هر ماه تجاوز    اي صورت پذيرد كه از        تمامي فرآيند فوق بايد به گونه     . را به شعبه ارسال نمايد      

 .ننمايد 
هر ماه نظر خودرا در مورد تأييد يا رد گزارش مطابق فرمت اعلام شده به اطلاع   ـ شعبه تا انتهاي 4

 . ارسال نمايد وصول مطالباتمشاور رسانيده و رونوشت آنرا براي مديريت امور شعب و 
طـرح و ارائـه گـزارش    ) آلات اشـين سازنده م ياكارگاه (آلات   ـ مشاور مؤظف به بازديد از ماشين 5

 .باشد  مربوطه مي
تواند طرح را براي تهيـه   شعبه مي،  از قرارداد شدن يك طرح مصوب شعبه ـ در صورت اطمينان  6

 روز 15 شركت مشاور مؤظف است ظرف . گزارش اوليه طبق فرم معرفي طرح به مشاور معرفي نمايد
تا زمانيكه طرح به قرارداد نرسيده است مـشاور         .  نمايد    ارائه هگزارش اوليه را تهيه نموده و به شعب       

 .نبايد گزارش كنترلي تهيه نمايد 
 ـ در صورتيكه در دو بازديد متوالي طرح فاقد پيشرفت فيزيكي باشد مـشاور مؤظـف اسـت در     7

گزارش دوم خود دلايل توقف طرح و راههاي برون رفت از آنرا بـه اطـلاع بانـك برسـاند و ديگـر                       
 .دهد تا طرح  فعال شده و مجدداً از طرف بانك براي تهيه گزارش به مشاور ابلاغ گردد گزارشي ن

 ـ در صورت نياز شعبه به حضور كارشناس مشاور در بانك و اعلام به مشاور ، شركت موظف است  8
 .كارشناس خود را براي رفع اشكال به شعبه اعزام نمايد 

 اجراي طرح با ريز فعاليت هـا براسـاس طـرح مـصوب          مشاور موظف به تهيه و ارائه زمانبندي ـ  9
در خصوص بررسي طرح نيز مشاور موظف به تهيه و ارائه زمانبندي بررسي و ارزيابي طرح . مي باشد

پس از اخذ اطلاعات و هماهنگي با مشتري در چارچوب زماني تعيين شـده در دسـتورالعمل هـاي                   
 .بانك مي باشد

و مجري طـرح   بر عهدة شركت مشاور بوده و بانك …و ذهاب ، اقامت و هاي اياب   ـ كلية هزينه 10
 .هيچگونه تعهدي در اين قبال ندارند 

 
 
 


